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All. n.1
Al Comune di TERNI

Alla Direzione Centrale per la Finanza Locale
Ufficio Risanamento degli enti locali dissestati
SEDE

Alla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di
TERNI

Alla Sezione di Controllo della Corte dei Conti
per la Regione Umbria

umbria.controllo@corteconticert.it

Oggetto: Comune di Terni - Delibera consiliare n.21 del 24.1.2017 recante: “ Approvazione
nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione —DUP 2017-2019 e relativi
allegati e documenti programmatici e la Delibera G.M. n.182 del 6.7.2017 recante:” Piano
delle assunzioni per I'anno 2017”. Modifica”

Si trasmette, in allegato, copia della determinazione adottata dalla Commissione per la

stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del 18 luglio 2017 in ordine ai provvedimenti

il Segretarjo della Commissione

indicati in oggetto.

Uscita N. 0011091 del 27/07/2017
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DECISIONE N.104
LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 18 Luglio 2017 presieduta dal Sottosegretario di Stato On. Gianpiero
BOCCI. Sono presenti: il Prefetto Elisabetta BELGIORNQO, il dott. Raffaecle BONANNO, i
dott. Francesco DELFINO, la dott.ssa Luisa GOTTARDI, il dott. Paolo LEONARDI, il dott.
Agostino BULTRINI,.

Assume le funzioni di Segretario il la Dott.ssa Nella COACCI

Premesso che il Comune di Terni, con delibera consiliare n.362 del 18.10.2016, ha fatto
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario senza richiedere l'accesso al fondo di
rotazione. L'ente &, pertanto, sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale, ai sensi del predetto art. 243 bis, comma 8, lettere d) per
tutta la durata del Piano di riequilibrio.

Vista la Delibera consiliare n.21 del 24.1.2017 recante: “ Approvazione nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione —DUP 2017-2019 e relativi
allegati e documenti programmatici e la Delibera G.M. n.182 del 6.7.2017 recante”
Piano delle assunzioni per 'anno 2017”°. Modifica” (munite dei pareri di regolarita tecnica e
contabile)

Considerato che:
L’'ente, per 'anno 2017, programma i seguenti interventi :

Tempo determinato:

- n.1 Dirigente Attivita finanziarie — tempo determinato per tre anni — art.110, comma
1 del D.lgs 267/2000- procedura selettiva; costo annuo Euro 87.118,33 piti oneri
riflessi nella misura del 37,18 %, pari a complessivi Euro 119.508,92;

- n.1 coordinatore amministrativo cat. D — procedura di comando da altro Ente
(comune di Narni) costo annuo Euro 28.321,51 piu oneri riflessi nella misura de!
37,18% pari a complessivi Euro 38.851,44. 1l Comune di Narni, con delibera G.C.
n.124 del 17.5.2017, ha deliberato di accogliere la richiesta di collocamento in
posizione di comando presso il Comune di Terni di una dipendente istruttore
direttivo amministrativo cat D, che ricopre attuaimente lincarico di Dirigente
Servizi finanziari, ai sensi dell'art.110, ¢ 1 dei D.Ilgs e che la decorrenza effettiva
del comando “sara necessariamente successiva al termine dellattuale incarico
guale dirigente”;
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- _incarichi annuali servizi educativi:

e n.5 istruttore didattico (per sostegno) cat C — part — time 18 ore per & mesi

e n.1 istruttore educativo (per sostegno) cat C — part-time 18 ore per 9 mesi

« n.1 insegnante di religione cat C — part-time 9 ore settimanali per 9 mesi

Relativamente a tali incarichi si fa presente che questo Ufficio, con nota istruttoria

del 27 giugno 2017, ha chiesto di chiarire se fosse gia stata data attuazione, tenuic conto
che le date di decorrenza retative ad ognuno degli incarichi era gia trascorsa (1.5.2017 per
i 5 istruttori didattici e per listruttore educativo e 23.1.2017 per l'insegnante di religione)
li Comune di Terni, con nota del 6 luglio 2017, in risposta alla richiesta di questo Ufficio ha
comunicato che :” per gli incarichi a tempo determinato di cat C, si precisa che trattasi di
assunzioni a tempo determinato del personale dei Servizi Educativi comunali, e che sono
state effettuate per far fronte ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed
eccezionale, da effettuare senza indugio al fine di assicurare un servizio essenziale
infungibile e costituzionalmente garantifo quale il diritto alleducazione nelle scuole
dell'infanzia, con particolare riferimento allintegrazione dei bambini portafori di bisogni
speciali (per sostegno)”.

Tempo indeterminato:

- n.1 istruttore di vigilanza cat C - procedura di mobilita per il personale degli enti di
area vasta costo annuo Euro 25.808,15 piu oneri riflessi nella misura del 35,18%
pari a complessivi Euro 34.887,45. Riguardo a tale intervento I'ente ha precisato
che gia 3 istruttori di vigilanza sono stati assegnati al Comune di Terni nell’anno
2016 con Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 10.8.2016 e
'assunzione attuale riguarda la quarta unita richiesta dallEnte che ¢é stata
assegnata al Comune di Terni con Decreto del Dipartimento della Funzione
Pubblica de! 30.12.2016.

Il dirigente del Personale ha comunicato che nel corso dellanno 2016, c¢i sono
state n.20 cessazioni di dipendenti pari ad una complessiva spesa di Euro

624.293,78. 1l 25% ammonta ad Euro 155.073,44

Dalla documentazione si rileva che:

- la spesa per il personale (comprese le assunzioni previste) e:
e anno 2017 Euro 30.441.837,54
e anno 2018 Euro 29.554.497 94
e anno 2019 Euro 28.594.715,18

- |l valore medio della spesa di personale per il triennio 2011 - 2013 é di Euro
35.429.509,08; ,

- con delibera consiliare n.109 del 10.4.2017 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2017/2019;

- Il rendiconto dellanno 2016 & stato approvato con delibera consiliare n.118 del
17.5.2017;
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- |l Dirigente delle Attivita finanziarie ha attestato 'avvenuta trasmissione alla BDAP
del Bilancio di Previsione 2017-2018 e del Rendiconto 2016;

- lente ha trasmesso copia della certificazione del rispetto degli obiettivi di bilancio
20186, in attuazione dell'art.1, commi 720,721 e 722 della legge 28 dicembre 2015,
n.208, trasmessa al MEF entro il 31.3.2017;

- In data 6 luglio 2017 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole alla
programmagzione triennale del fabbisogno del personale;

- con delibera n.184 del 6.7.2017 & stato approvato il Piano delle azioni positive per
le pari opportunita per il triennio 2017/2019;

- con delibera G.C. n.124/2017 & stato approvato il piano delle performance
2017/2018;

- con delibera n.21/2016 & stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze
di personale, che ha dato esito negativo;

- la spesa sostenuta nellanno 2009 per il personale con contratii di lavoro flessibile &
stata di Euro 1.826.258,60;

- la spesa per i contratti di lavoro flessibile anno 2017 & di Euro 97.107,12.

Tenuto conto che & pervenuta notizia che la Corte dei Conti dellUmbria non ha
approvato il piano di riequilibrio finanziario presentato dal Comune di Terni e, pertanto,
per tale motivo, al fine di valutare alla luce di tale circostanza la compatibilita finanziaria
delle richieste assunzioni, con voti unanimi favorevol

SOSPENDE

l'esame della Delibera consiliare n.21 del 24.1.2017 recante: “ Approvazione nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione —DUP 2017-2019 e relativi
allegati e documenti programmatici e della Delibera G.M. n.182 del 6.7.2017 recante:”
Piano delle assunzioni per Fanno 2017” del Comune di Terni.
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