
PROPOSTA

I lavoratori dell’Azienda “ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni” con sito produttivo in Terni devono

intendersi inclusi negli atti di indirizzo nn. 471, 476, 562-2001 già emanati in materia dal Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali. La previsione di cui la comma 9 bis dell’art. 6 del Decreto

Legge 30 dicembre 2009 n. 194 convertito con modificazione dalla legge 26 febbraio 2010 n. 25,

non trova applicazione nei confronti dei lavoratori “ThyssenKrupp Acciai Speciali Terni”.

Per fare fronte alle necessità derivanti dalla presente disposizione si provvede a valere delle risorse

……..

Stima oneri previsione

Al fine della quantificazione degli oneri conseguenti al suddetto intervento normativo che consenta

l’eventuale pensionamento anticipato degli operai dello stabilimento interessato dal provvedimento,

si rappresenta quanto segue.

La  modifica  normativa  concerne  specificamente  i  lavoratori  dell’azienda  ThyssenKrupp  Acciai

Speciali Terni dello stabilimento di Terni. La platea dei lavoratori interessati ammonta a circa ….

unità. Da stime effettuate l’onere rappresentato dalle rate di pensione pagate in virtù dei requisiti di

accesso più favorevole, nell’arco temporale 2015-2025 ammonta a circa 15.000-20.000 euro per

ciascun lavoratore. Pertanto l’onere stimato, considerata una platea di circa …. lavoratori, è pari ad

una somma che oscilla  tra ……... e …...... milioni di euro distribuiti nel suddetto arco temporale

decennale e quindi la previsione di spesa non supererebbe ……....

La copertura finanziaria è prevista a valere delle risorse ……….. 


