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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’'UMBRIA E DELLE MARCHE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 203 del 13.05.2016 ed in conformita del Regolamento recante la
disciplina del contratto di formazione e lavoro del personale del comparto dei ruoli sanitario, tecnico ed
amministrativo, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto n. 6 del 26 aprile
2005 — resa esecutiva dalla Giunta Regionale dell’lUmbria con atto n. 886 del 1° giugno 2005,

RENDE NOTO

che e indetta pubblica selezione per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro per Collaboratore
Tecnico Professionale — Cat. D — addetto alla comunicazione — della durata di mesi 18 (diciotto), per
I’esecuzione del progetto formativo approvato dalla Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e
Competitivita dell’'Umbria - U.O.T. Servizi per I'impiego e I'accompagnamento al lavoro delle persone con
Determinazione Dirigenziale n. 3592 del 09.05.2016, “Approvazione progetto per l|'attivazione di n. 1
contratto di formazione e lavoro art. 3 Legge n. 863/1984 e s.m.i., Istituto Zooprofilattico Sperimentale
Umbria Marche”.

Si rende noto, inoltre, che e attualmente in corso di svolgimento la procedura di ricollocazione preordinata
alla copertura del medesimo posto ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; pertanto, ove la
predetta procedura desse esito positivo I’Amministrazione disporra la revoca del presente avviso.

Alla presente selezione si applicano le norme di cui al D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 s.m.i., che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per la partecipazione alla presente selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

c) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell'lstituto Zooprofilattico, prima dell'immissione in servizio.

d) eta compresa trai diciotto ed i trentadue anni non compiuti alla data del 16.08.2016 (data di nascita
successiva al 16.08.1984).

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, inoltre, possedere, ai sensi dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti requisiti:

e) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

f) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

g) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITO SPECIFICO (TITOLO DI STUDIO)

h) Laurea triennale in Scienze della Comunicazione (L 20).

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e devono, altresi, permanere per
tutto il procedimento selettivo e fino al momento della nomina.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla selezione.
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2. TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai lavoratori con contratto di formazione e lavoro e attribuito il trattamento economico corrispondente al
profilo di assunzione stabilito dal CCNL del comparto sanita vigente. Spettano la tredicesima mensilita e
I"assegno per il nucleo familiare nella misura e con i criteri stabiliti dalla legge.

3. PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato per estratto nei Bollettini Ufficiali Regionali dell’lUmbria e delle Marche. E’
inoltre pubblicato nell’Albo Pretorio on line dell’Istituto e nel sito Web dell’Istituto (www.izsum.it).

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione Personale, tutti i
giorni feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 12,00 alle ore 13,00. Responsabile del procedimento: Dott.ssa
Beatrice Moriconi (telefono 075/343216 — e-mail: b.moriconi@izsum.it).

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti devono:

- produrre domanda di ammissione, redatta in carta semplice, ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della
Legge 23 agosto 1988, n. 370, indirizzata al Direttore Generale dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche — Sede di Perugia — Via G. Salvemini n. 1 — entro il 10 giugno
2016.

- effettuare un versamento di €. 10,00 sul C.C.P n. 15142060 intestato a Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche — Via G. Salvemini, 1 — Perugia, indicando la seguente causale:
SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI CFL.

Le domande dovranno essere prodotte, a pena di esclusione, con i seguenti mezzi:

- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). La domanda dovra essere inviata tramite la casella PEC
personale del candidato alla casella PEC protocollo.izsum@legalmail.it. | file trasmessi devono
contenere tutte le informazioni in grado di rappresentare il loro contenuto e quindi non devono
contenere link o fonti esterni. | documenti non devono inoltre contenere codice eseguibile o
macroistruzioni in grado di alterarne il loro contenuto nel tempo. | files ammessi devono appartenere ai
seguenti formati:

ODT: Files testuali prodotti attraverso lo strumento Write, elaboratore dei testi della suite di back
office OpenOffice. | files con questa estensione sono documenti in formato Open Document Format
for Office Applications.
DOCX: Files testuali prodotti attraverso lo strumento Word, elaboratore dei testi della suite di back
office MS Office 2007. Questi tipi di files non possono contenere, per definizione, macro Visual
Basic, Applications Edition (VBA) o controlli ActiveX.
Formati immagine: Tutti i piu diffusi formati immagine (JPEG, TIFF, BMP, GIF, ecc.).
. PDF/A: Files in formato PDF che rispettano lo standard I1SO 19005-1:2005.
Qualora il documento trasmesso non risponda a tutti i requisiti sopra indicati, la domanda non sara
ritenuta valida.

- amano, esclusivamente presso I’Ufficio Protocollo della Sede Centrale di Perugia, dal Lunedi al Venerdi
dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. La data di spedizione delle domande & stabilita e comprovata
dalla data e dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno prese in considerazione le
domande che, ancorché spedite entro il termine sopra indicato, pervengano all’lstituto dopo I'avvio della
procedura di selezione, intendendosi per tale il provvedimento di ammissione dei candidati alle prove
selettive. Non saranno comunque prese in considerazione le domande pervenute dopo 5 (cinque) giorni
dalla scadenza dei termini.

L’eventuale riserva di invio di documenti e priva di qualsiasi effetto.

L’Istituto declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni

del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento



http://www.izsum.it/
mailto:b.moriconi@izsum.it
mailto:protocollo.izsum@legalmail.it

by

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La busta contenente la domanda dovra riportare sull’esterno la seguente dicitura Selezione pubblica per la

stipula di contratto di formazione e lavoro.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso (ALLEGATO A).

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale

b) 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero di essere equiparati dalla legge ai cittadini dello Stato, o
della cittadinanza di un Paese dell’Unione Europea.

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime.

d) Dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in
caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate anche se vi sia stata I'amnistia, il
condono, I'indulto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti.

e) Le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego.

f) Il titolo di studio posseduto (con indicazione dell’Universita e del voto conseguito).

) Dipossedere I'idoneita fisica all'impiego relativamente al posto messo a selezione.

) Se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano I'esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, di essere assistiti durante il colloquio, indicando, in caso affermativo, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

i) Di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196/2003.

j) Il domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché recapito
telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a). Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di
domicilio che si verifichino fino all’esaurimento della procedura selettiva.

| candidati dovranno inoltre dichiarare

— di aver preso completa visione dell’avviso di cui alla presente domanda e di accettare espressamente
tutto quanto in esso previsto, anche in ordine alle modalita di comunicazione di cui ai punti 7.
(AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE) e 10. (DIARIO DELLE PROVE);

— che le informazioni sopra indicate e quelle contenute nel curriculum formativo professionale allegato e
in tutti gli eventuali titoli allegati corrispondono a verita.

L’omissione o l'incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni sopra indicate determineranno

I’esclusione dalla selezione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce alla domanda di ammissione non deve essere

autenticata e va apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Personale
dell’lstituto per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo. Saranno, inoltre, trattati per le finalita inerenti I'affidamento dell’incarico
dall’Ufficio Gestione Contratti e Contenzioso.

Il conferimento all’Istituto di tali dati da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione a pena di esclusione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate esclusivamente alle Amministrazioni Pubbliche
interessate alla posizione giuridico — economica dei candidati. Gli interessati godono dei diritti di cui al
citato D.lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano ed il diritto di opporsi al
trattamento degli stessi per motivi illegittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’'Umbria e delle Marche, titolare del relativo trattamento.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda i candidati devono allegare, a pena di esclusione dalla selezione:
a) un curriculum formativo — professionale redatto in carta semplice datato e firmato dal concorrente;
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b) fotocopia di valido documento di identita firmata dal concorrente;
c) attestazione del versamento di €. 10,00 effettuata sul C.C.P n. 15142060 intestato a Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche — Via G. Salvemini, 1 — Perugia.

7. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'ammissione e I'esclusione dalla selezione ¢ disposta, con provvedimento motivato, dal Dirigente dell’U.O.
Amministrazione Personale. L’esclusione dalla selezione e notificata agli interessati con nota raccomandata
con ricevuta di ritorno.
Costituiscono motivi di esclusione:

a) la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso;

b) la presentazione della domanda oltre il termine stabilito;

c) la presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti;

d) la mancanza nella domanda di ammissione anche di una sola delle dichiarazioni richieste;

e) la mancanza della firma in calce alla domanda di ammissione;

f) la mancata presentazione del curriculum formativo e professionale datato e firmato;

g) la mancata presentazione della copia fotostatica del documento di identita in corso di validita datata

e firmata.

h) la mancata presentazione dell’attestazione del versamento di €. 10,00.
Tutti i candidati saranno ammessi alla presente selezione con riserva. L'Amministrazione verifichera il
possesso dei requisiti dichiarati dopo lo svolgimento della selezione, soltanto nei confronti dei candidati
utilmente collocati in graduatoria.
| candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione si intendono ammessi alla selezione.
Entro il giorno 20 giugno 2016 sara comunque pubblicato nel sito web dell’Istituto (www.izsum.it), nella
sezione Concorsi e Selezioni — Selezioni Pubbliche, I'elenco dei candidati ammessi alla selezione (o
I'eventuale differimento della pubblicazione stessa), che vale a tutti gli effetti come comunicazione.
Ai candidati che indicheranno nella domanda un indirizzo di posta elettronica potranno inoltre essere
inviati appositi messaggi informativi.

8. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione e effettuata mediante una prova selettiva scritta e un colloquio motivazionale rivolto a
valutare le capacita dell’aspirante a realizzare gli obiettivi previsti dal progetto e la valutazione del
curriculum.

Il punteggio disponibile & il seguente:

Prova selettiva SCritta ......ccccoeeeeeeeece et Max punti 40 (quaranta)
Valutazione colloquio ......coeeeeeeieceeceeeereee e Max punti 40 (quaranta)
Valutazione curriculum ..........oeceeeeveeeseceeceecee e Max punti 20 (venti)

La prova selettiva scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla per I'accertamento della
conoscenza di base delle seguenti materie:

- quadro normativo riguardante I'informazione, la comunicazione pubblica e la privacy,

- tecniche e strumenti della comunicazione e dell’informazione,

- utilizzo delle nuove tecnologie e qualita della comunicazione pubblica su internet;

- la comunicazione interna e la comunicazione organizzativa,

- logiche organizzative, strategie comunicative,

- D.Lgs. 81/2008 — sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,

- Funzioni, organizzazione e attivita degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali.

Il mancato raggiungimento di un punteggio almeno pari a 28/40esimi alla prova selettiva scritta comporta
I’esclusione del candidato dalla selezione. Saranno ammessi al colloquio un numero di candidati non
superiore a 30 (trenta) sulla base del punteggio attribuito.

La valutazione del curriculum e effettuata prima della correzione della prova selettiva scritta per i soli
candidati presenti alla stessa; sono valutate tutte le attivita di studio, di formazione e di lavoro, dalle quali
si possa evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione di lavoro
individuata. Rispetto al curriculum, oltre il punteggio finale, viene formulato un giudizio sintetico.
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Il colloquio tende ad accertare, oltre alla conoscenza delle materie della prova selettiva scritta, I'attitudine
e la motivazione dell’aspirante con riferimento agli obiettivi che il medesimo & chiamato a perseguire e che
formano I'oggetto e le finalita del progetto da realizzare. Verranno accertate anche le conoscenze
informatiche e della lingua inglese.

Per il colloquio, oltre il punteggio finale, viene formulato un giudizio sintetico. In ogni caso, il mancato
raggiungimento di un punteggio almeno pari a 28/40esimi nel colloquio comporta I'esclusione dalla
selezione.

9. COMMISSIONE D’ESAME

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale dell’Istituto, & composta:

- da un Dirigente dell’Istituto, con funzioni di Presidente;

- da due componenti competenti della materia, scelti fra il personale in servizio presso I'Istituto, di cui uno
svolge anche le funzioni di segretario.

10. DIARIO DELLE PROVE

Prova selettiva scritta

Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento della prova scritta saranno comunicati con avviso pubblicato nel sito
web dell’Istituto (www.izsum.it nella sezione Concorsi e Selezioni — Selezioni Pubbliche) entro 20 (venti)
giorni successivi alla data di scadenza del presente avviso e comunque almeno 15 giorni prima dello
svolgimento della prova scritta. Il medesimo giorno potra essere pubblicato, in alternativa, un avviso di
rinvio della comunicazione ad altra data in ragione di sopravvenute esigenze organizzative.

| candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.
Colloquio

Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento del colloquio e I'elenco dei canditati ammessi saranno pubblicati
comunicati con avviso pubblicato nel sito web dell’Istituto (www.izsum.it nella sezione Concorsi e Selezioni
— Selezioni Pubbliche) almeno 15 giorni prima dello svolgimento dei colloqui.

Saranno ammessi al colloquio un numero di candidati non superiore a 30 (trenta) sulla base del
punteggio attribuito.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.

I candidati che, avendo partecipato alla prova selettiva scritta, hanno ottenuto un punteggio inferiore a
28/40esimi e comunque sono collocati oltre il 30° posto sulla base del punteggio ottenuto, si intendono
esclusi dalla selezione senza ulteriore comunicazione.

Le suddette informazioni potranno anche essere richieste all’U.O. Amministrazione Personale, telefonando
— tra le ore 12.00 e le ore 13.00 — ai seguenti numeri: 075/343232 — 075/343216. Ai candidati che
indicheranno nella domanda un indirizzo di posta elettronica potranno inoltre essere inviati appositi
messaggi informativi.

11. GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati valutati
idonei. La graduatoria di merito dei candidati & ordinata secondo il punteggio complessivamente riportato
da ciascun candidato. Il Direttore Generale, verificata la regolarita degli atti, approva la graduatoria finale
degli idonei che & pubblicata nel sito web (www.izsum.it sezione Concorsi e Selezioni — Selezioni Pubbliche).
La graduatoria ha una validita di mesi 24 (ventiquattro) ed é utilizzata esclusivamente per la stipula di
contratti di formazione e lavoro finalizzati alla realizzazione del progetto formativo approvato dalla
Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita dellUmbria - U.O.T. Servizi per
I'impiego e I'accompagnamento al lavoro delle persone con Determinazione Dirigenziale n. 3592 del
09.05.2016, “Approvazione progetto per |'attivazione di n. 1 contratto di formazione e lavoro art. 3 Legge n.
863/1984 e s.m.i., Istituto Zooprofilattico Sperimentale Umbria Marche”.

Non si da luogo a certificazioni di idoneita alla selezione.

12. PROGETTO FORMATIVO
Il Progetto formativo — approvato dalla Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita
dell’'Umbria - U.O.T. Servizi per I'impiego e 'accompagnamento al lavoro delle persone con Determinazione
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Dirigenziale n. 3592 del 09.05.2016, “Approvazione progetto per l'attivazione di n. 1 contratto di
formazione e lavoro art. 3 Legge n. 863/1984 e s.m.i., Istituto Zooprofilattico Sperimentale Umbria Marche”
- per lo svolgimento del contratto di formazione e lavoro e finalizzato ad avviare i giovani al lavoro ed a
formarli professionalmente.

Lo svolgimento del contratto di formazione e lavoro avviene sotto la diretta responsabilita dell’operatore in
posizione apicale del corrispondente profilo professionale della struttura presso cui si svolge il rapporto
lavorativo, che assume una funzione di tutore. Lo stesso e tenuto a vigilare che I'attivita si effettui nel
rispetto della normativa legislativa e regolamentare in materia e provvedera alla programmazione, gestione
e verifica dell’attivita del lavoratore assunto con contratto di formazione e lavoro, nonché all’individuazione
dei percorsi formativi e di apprendimento del lavoratore stesso.

Copia del Progetto Formativo e disponibile nel sito web dell’Istituto (www.izsum.it sezione Concorsi e
Selezioni — Selezioni Pubbliche).

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Silvano Severini

Affisso all’Albo il 24 maggio 2015
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A)

\SCHEMA DI DOMANDA (allegato A)
Al Direttore Generale
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale
dell’Umbria e delle Marche
Via G. Salveminin. 1
06126 PERUGIA

Il sottoscritto

Cognome Nome
Nato a il
Residente a PROV. CAP.
Via
CODICE FISCALE
CHIEDE

di partecipare alla Selezione pubblica per la stipula di n. 1 contratto di formazione e lavoro della qualifica di
Collaboratore Tecnico Professionale — Cat. D — addetto alla comunicazione indetta da codesto Istituto con
deliberazione del Direttore Generale n. 203 del 13.05.2016.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
Di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato dalla legge ai cittadini dello Stato;

Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

Di non avere riportato condanne penali (1);

Le seguenti cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego:

’

Di possedere il seguente diploma di laurea in :

conseguito presso

nell’anno accademico con votazione / ;

Di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

Di aver diritto al seguente ausilio in relazione al proprio handicap

o di

aver bisogno di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame ;

Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/2003);

Di indicare il seguente domicilio presso il quale deve essere inoltrata ogni comunicazione (2)

telefono fisso telefono cellulare

indirizzo e-mail




Ny

DICHIARA, INFINE,
— DI AVER PRESO COMPLETA VISIONE DELL’AVVISO DI CUI ALLA PRESENTE DOMANDA E DI ACCETTARE

ESPRESSAMENTE TUTTO QUANTO IN ESSO PREVISTO, ANCHE IN ORDINE ALLE MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DI

CUI Al PUNTI 7. (AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE) e 10. (DIARIO DELLE PROVE);
— CHE LE INFORMAZIONI SOPRA INDICATE E QUELLE CONTENUTE NEL CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

ALLEGATO E IN TUTTI GLI EVENTUALI TITOLI ALLEGATI CORRISPONDONO A VERITA.

SI ALLEGA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI IDENTITA FIRMATO.

Luogo e data

Firma

NOTE
(1) in caso contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate anche se vi sia stata I'amnistia, il condono, I'indulto, la grazia o il

perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti.

(2) In caso di cambio di domicilio il candidato deve darne tempestiva comunicazione all’Istituto Zooprofilattico



