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Occupazione 2016: lieve calo di assunzioni

Aumenta la richiesta di professionalita qualificate
LE PROFESSIONI PIU RICHIESTE IN PROVINCIA 2016- DETTAGLIO
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Assumono di piu le aziende esportatrici Per le imprese che esportano e che realizzano
innovazioni la propensione ad assumere € ampiamente superiore (rispettivamente, 32,6% e
36,3%). La classe dimensionale sembra incidere fortemente sulle potenzialita delle imprese di
immettersi sui mercati esteri, di fare innovazione e di procedere con assunzioni. Tra le imprese
che hanno apportato un’innovazione nel 2015 nei processi o nei prodotti, il 36,3% prevede di
assumere e di queste il 92,9% ha piu di 50 dipendenti e il 50% ha tra 10 e 49 dipendenti.
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TCTALE 13,1 32,6 15,9 36,3 15,7
INDUSTRIA 13,8 Q. 15,6 3.7 15,9
Inchsitia n Sende statin PER | 450 111 N7 n.a
Cotrwioal 12,9 - 1.2 - 12.%
SERVZI 17,8 25,9 16,8 38,4 15,2
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CLASSE DIMENSIONALE
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