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Con la presente si trasmette, per opportuna conoscenza e per gli | Dirigente

adempimenti di competenza, la Deliberazione della Giunta regionale n. 152 del
16.02.2016 avente ad oggetto “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda

Dott.ssa Maria Trani

Ospedaliera di Perugia Santa Maria Misericordia’, unitamente al Decreto della

Presidente della Giunta regionale n. 34 del 29.02.2016.

Distinti saluti.

Il Dirigente Vicario
Dott.ssa Milena Tomassini
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LA GIUNTA REGIONALE

Preso atto, di quanto riferito dal relatore, la Presidente Catiuscia Marini, che di seguito si
riporta:

‘La nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie regionali e, attualmente,
disciplinata dall’art. 26 della legge regionale 9 aprile 2015, n. 11. (Testo unico in materia dj
Sanita e Servizi socialj), il quale dispone quanto segue:

Art. 26 (Direttore generale: nomina e rapporto di lavoro)
1. Il Direttore generale delle aziende sanitarie regionali € nominato dal Presidente della Giunta
regionale, su conforme deliberazione della Giunta stessa, tra soggetti che non abbiano compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta, in possesso dei requisiti previsti all’articolo 3-bis, comma 3 del
d.lgs. 502/1992, iscritti nell’elenco di cui all’articolo 27 e per i quali non sussistano cause
ostative previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia dj
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190).
2. Il rapporto di lavoro del Direttore generale é esclusivo.
3. L'efficacia della nomina é subordinata alla stipula di apposito contratto di diritto privato tra il
Presidente della Giunta regionale ed il Direttore generale, di durata non inferiore a tre anni e non
superiore a cinque anni. La durata degli incarichi di direzione generale é di norma la stessa per tutte le
aziende sanitarie regionali. Il contratio é redatto in osservanza delle norme del libro V, Titolo Il del
codice civile, secondo uno schema tipo adottato dalla Giunta regionale con proprio atto.
4. Il rilievo di eventuali incompatibilita, di cui al d.Igs. 39/2013, é contestato, in qualunque momento,
dalla Giunta regionale al Direttore generale il quale, entro dieci giormni dal ricevimento della
comunicazione, provvede a rimuoverne le cause, dandone notizia alla Giunta stessa; decorso tale
termine senza che le cause siano state rimosse, il Direttore generale é dichiarato decaduto.
5. Prima della scadenza del contratto, la Giunta regionale con atto motivato contenente la valutazione
positiva dell'operato del Direttore generale puo procedere alla conferma dell'incarico con la Stipula di
un nuovo contratto nel rispetto di quanto previsto al comma 6, ovvero prorogare per un periodo non
superiore a sessanta giomi il contratto in scadenza.
6. Le funzioni di Direttore generale non possono essere esercitate per un periodo Superiore ai dieci
anni.
7. La Giunta regionale puc modificare, per motivate esigenze organizzative e gestionali, la sede di
assegnazione degli incarichi gia conferiti a direttori generali di aziende sanitarie regionali. La mobilita
interaziendale non comporta ulteriori variazioni al contratto originario, fatta salva la sede di
assegnazione riportata nell’atto di accettazione. La mancata accettazione della variazione di sede
comporta la risoluzione del contratto.
8. Il Direttore generale, entro diciotto mesi dalla data della nomina, ha l'obbligo di produrre I'attestato
di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione sanitaria di cui
all'articolo 3-bis del d.lgs. 502/1992, pena la decadenza automatica dall'incarico.
9. Ai fini della nomina del Direttore generale delle aziende sanitarie regionali non si applicano le
disposizioni di cui alla legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplina delle nomine di competenza
regionale e della proroga degli organi amministrativi).

Gli incarichi dei Direttori generali delle aziende sanitarie regionali - di cui ai decreti della
Presidente della Giunta regionale nn. 99, 100, 101 e 102 del 28 dicembre 2012 -
prevedevano la scadenza in data 31 dicembre 2015.

Successivamente, con deliberazione n. 1619 del 29 dicembre 2015 recante ad oggetto
“Incarichi Direttori generali delle Aziende Sanitarie Regionali — Determinazioni”, (e successivi
conformi decreti della Presidente della Giunta regionale nn. 162, 163, 164 e 165 del 30
dicembre 2015), la Giunta regionale ha deciso “di prorogare, ai sensi e per gli effetti del
comma 5 dell'art. 26 della I.r. 11/2015, fino alla prossima nomina del direttore generale
dell'Azienda sanitaria regionale di rispettiva afferenza e comunque per un periodo non
Superiore a sessanta giorni, per le motivazioni individuate in premessa, gli incarichi

attualmente vigenti:
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« di Direttore generale dell'’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 1 con sede provvisoria
in Perugia al dott. Giuseppe Legato — di cui al decreto della Presidente della Giunta
regionale n. 99 del 28 dicembre 2012,

- di Direttore generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 con sede provvisoria
in Temi al dott. Sandro Fratini — di cui al decreto della Presidente della Giunta regionale n.
100 del 28 dicembre 2012;

- di Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della Misericordia
al dott. Walter Orlandi — di cui al decreto della Presidente della Giunta regionale n. 107 del
28 dicembre 2012,

- di Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di  Terni al dott. Andrea
Casciari — di cui al decreto della Presidente della Giunta regionale n. 102 del 28 dicembre
2012;

motivando tale provvedimento con il fatto che “...omissis.. solo in data 21 dicembre 2015 la
Giunta regionale ha avuto a disposizione I'Elenco regionale dei candidati idonei alla nomina
di Direttore generale delle aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale aggiornato e
che, quindi, necessita di un congruo lasso di tempo per effettuare una valutazione pit
approfondita dei curricula dei candidati idonei.”

Essendo prossima la scadenza dell'incarico, di cui al sopra richiamato d.p.g.r. n. 164/2015,
relativo al Direttore generale dellAzienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della
Misericordia occorre procedere alla nomina del Direttore generale dell’Azienda medesima
tenuto conto di quanto segue:

o con deliberazione della Giunta regionale n. 910 del 27 luglio 2015 e stato indetto un
awviso pubblico ai fini dellaggiornamento dell’Elenco regionale dei candidati idonei
alla nomina di Direttore generale delle aziende del servizio sanitario regionale
(ridenominato dall’art. 27 della I.r. 11/2015 “Elenco regionale dei candidati idonei alla
nomina di Direttore generale delle aziende e degli enti del Servizio sanitario
regionale”), prevedendo, in particolare, al punto 11 del dispositivo “che ai fini
dell’eventuale nomina a direttore generale di azienda sanitaria — dovra, altresi,
essere verificata I'effettiva sussistenza dei requisiti e delle condizioni previsti a
tal fine dalle disposizioni vigenti in materia al momento della stessa’;

e con deliberazione della Giunta regionale n. 1560 del 21.12.2015 ¢ stato aggiornato
I"Elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale delle
aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale”, di cui all'art. 27 del Testo unico
in materia di Sanita e Servizi sociali;

o con deliberazione della Giunta regionale n. 1567 del 21.12.2015, si € provveduto ad
aggiornare alle disposizioni vigenti lo schema tipo di contratto dei Direttori generali
delle Aziende sanitarie della Regione Umbria, gia approvato dalla Giunta regionale
con d.g.r. n. 1749 del 27.12.2012, in quanto la sottoscrizione del contratto
costituisce elemento essenziale ai fini deli’efficacia della nomina del direttore
medesimo;

e con deliberazione della Giunta regionale n. 116 del 15 febbraio 2016 - a seguito del
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per 'Umbria n. 68/2016, presentato dal
dott. Michele Froscianti - il candidato medesimo & stato ammesso con riserva, in via
cautelare, nellElenco regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale
delle aziende e degli enti del Servizio sanitario regionale”, di cui all'art. 27 del Testo
unico in materia di Sanita e Servizi sociali. Si evidenzia che I'ammissione del dott.
Michele Froscianti nellElenco é disposta con la sopra citata d.g.r., al solo fine di
evitare un ritardo nelle nomine dei Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali,
in attesa degli sviluppi del giudizio pendente dinanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale dell'Umbria (R.G. n. 68/2015), fermo ed impregiudicato il diritto di difesa
degli atti di questa Amministrazione.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 3-bis, comma 8 del d.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modifiche e integrazioni ed ai sensi del comma 2 dell’art. 1, del d.p.c.m. 19 luglio
1995, n. 502, come modificato dal d.p.c.m. 31 maggio 2001, n. 319 ed ai sensi dell'art. 26
della I.r. 9 aprile 2015 n.11, il rapporto di lavoro del direttore generale, regolato da
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contratto di diritto privato, deve avere durata non inferiore ai tre anni e non superiore aij

cinque anni.

Va rilevato, altresi, che il limite dei sessantacinque anni previsto dal citato art. 26 della |.r

11/2015 é stato oggetto di impugnazione e che con d.g.r. n. 91 dell'8 febbraio 2016 é stato

avviato liter legislativo affinché sia abrogato tale limite dal comma 1 dell’art. 26 medesimo.

Si evidenzia che per le disposizioni attualmente vigenti non é possibile nominare direttore

generale di azienda sanitaria regionale un soggetto in stato di quiescenza e che

l'insussistenza di tale condizione dovra essere appurata all'atto della nomina.

Va ulteriormente considerato che per la nomina dei Direttori generali delle costituende

Aziende Ospedaliere di Perugia e di Terni - ai sensi art. 11, comma 1 e art. 27, comma 3 del

Protocollo d’Intesa con I'Universita degli Studi di Perugia (approvato con d. g.r. 20.04.2015, n.

528/2015 e siglato dalle parti nella medesima data) - occorre acquisire la preventiva intesa

sulle nomine suddette con il Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia.””

Richiamata la legge regionale 9 aprile 2015, n. 11 (Testo unico in materia di Sanita e Servizi

sociali);

Visto il d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. ed in particolare l'art. 3-bis;

Visto il d.p.c.m. 19 luglio 1995, n. 502, come modificato dal d.p.c.m. 31 maggio 2001, n. 319;

Esaminati i curricula dei soggetti idonei inseriti nel citato Elenco di cui all'art. 27 della I.r.

11/2015;

Ritenuto che per la nomina del Direttore generale dellAzienda Ospedaliera di Perugia

Santa Maria della Misericordia, debba essere fatta una valutazione sulla base di criteri di

merito e competenza, nonché della capacita professionale e tecnica posseduta dal candidato

in relazione all'incaico medesimo:

Ritenuto, altresi, che il dott. Emilio Duca, alla luce di quanto sopra esposto, & da reputarsi

persona idonea a ricoprire l'incarico in oggetto, poiché, oltre a risultare in possesso dei

requisiti di legge, ha maturato una qualificata esperienza manageriale in campo sanitario ed

in particolare:

- c¢/o Regione Umbria:

> dal 01/02/2011 alla data odierna, in qualita di Direttore alla Salute, Coesione sociale
e Societa della conoscenza (ora denominata Salute e Coesione sociale);

» dal 08.10.2010 al 30.04.2013 e dal 01.05.2013 al 30.06.2014 rispettivamente
Direttore Agenzia Umbria Sanita e Commissario liquidatore AUS;

> dal 07/12/2011 al 31.12.2012 e dal 12.02.2014 al 30.06.2014, in qualita di Direttore
regionale ad interim della struttura “Outsourcing del Servizio Sanitario Regionale”;

dal 01/08/2009 al 31/01/2011, c/o ASL n. 1 di Citta di Castello, in qualita di Direttore

generale;

c/o Azienda Ospedaliera di Perugia:

> dal 01/09/2007 al 31/07/2009, in qualita di Direttore Sanitario;

> dal 01/02/2007 al 31/08/2007, in qualitad di Direttore di struttura complessa —
Responsabile di presidio ospedaliero;

dal 01/09/2003 al 31/01/2007, c/o ASL n. 3 di Foligno, in qualita di Direttore Sanitario;

dal 15/02/1999 al 31/08/2003 c/o ASL n. 2 di Perugia, in qualita di Direttore di Distretto del

Perugino.

Il dott. Duca era gia iscritto nell’Elenco idonei alla nomina a Direttore generale delle Aziende

Sanitarie di cui alla d.g.r. n. 873/2009 e d.g.r. n. 1468 del 19.11.2012;

Richiamate le disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ed in particolare gli articoli 5,

10 e 20;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2008, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;

Ritenuto di deliberare ai sensi dell'articolo 17, comma 1 del Regolamento interno di questa

Giunta, stante la discrezionalita politica del provvedimento da assumere:

A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

segue atto n. 152 del 16/02/2016
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di nominare, per le motivazioni e valutazioni espresse nelle premesse, quale Direttore
generale dell'Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della Misericordia il dott.
Emilio Duca, dando atto che lo stesso ¢, altresi, in possesso dei requisiti previsti
dallart. 3-bis, comma 3, del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., come risulta dal curriculum vitae
allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la nomina di cui trattasi decorre dal 1° marzo 2016 con scadenza al 31
marzo 2019, fatte salve le ipotesi di risoluzione e decadenza dall'incarico previste dalla
normativa vigente e dal contratto che verra stipulato con il dott. Emilio Duca, di cui al
punto 10);

di stabilire che, in ottemperanza a quanto disposto dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (in
particolare gli articoli 5, 10 e 20), il dott. Emilio Duca & tenuto a presentare all’atto del
conferimento del presente incarico una dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita rispetto all'incarico medesimo:

di dare atto che il dott. Emilio Duca & tenuto, altresi, entro la data di decorrenza del
presente incarico, a rimuovere eventuali incompatibilita, previste dalla normativa vigente,
che dovessero sussistere con 'Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della
Misericordia, per lo svolgimento dell'incarico di Direttore generale dellAzienda stessa:

di dare atto che l'efficacia della nomina di che trattasi & subordinata all'acquisizione
dellintesa sulla nomina stessa con il Magnifico Rettore dellUniversita degli Studi di
Perugia;

di stabilire che il trattamento economico annuo da corrispondere in ragione del presente
incarico & pari a € 140.212,00 (centoquarantamiladuecentododici/OO) - al lordo di
oneri e ritenute di legge, & posto a carico del bilancio dellAzienda Ospedaliera di
Perugia Santa Maria della Misericordia e che potra essere integrato fino ad un importo
massimo annuale pari a Euro 2.065,83 (duemilasessantacinque/83), da erogare in
relazione alla effettiva partecipazione a corsi di formazione manageriale e ad iniziative di
aggiornamento promosse o programmate dalla Regione alle quali il dott. Emilio Duca in
qualita di Direttore generale dell'Azienda Ospedaliera suddetta debba partecipare per
esigenze connesse al proprio ufficio;

di stabilire che, in aggiunta al trattamento economico annuo definito al punto 6), &
prevista per il Direttore dellAzienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della
Misericordia, salvo gli effetti di disposizioni legislative difformi, una ulteriore quota a titolo
di retribuzione di risultato, entro il limite massimo del 20% del trattamento economico
stesso, secondo I'esito della valutazione annuale compiuta dalla Giunta regionale in
base agli obiettivi concordati ai sensi del combinato disposto dell’art. 3-bis, comma 5 del
d.lgs. 502/1992, del comma 5 dellart. 1 del d.p.c.m. 502/1995 e dellart. 28 della I.r.
11/2015 e al conseguimento dei relativi risultati, nonché a quanto previsto dalle
disposizioni legislative vigenti:

di dare atto che la Presidente della Giunta regionale, una volta acquisita l'intesa
sullincarico in parola con il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanera conforme decreto di nomina:

di stabilire che il dott. Emilio Duca & tenuto a produrre, entro 18 mesi dalla nomina di cui
al precedente punto 8), il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, di cui al comma 4, dell'art, 3-
bis, del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i.; '

di dare atto che, a seguito dellemanazione del decreto di cui al punto 8), verra stipulato
con il dott. Emilio Duca apposito contratto di lavoro, ai sensi e per gli effetti dellart. 26,
comma 3, della L.r. 11/2015;

11) di rinviare a successivo atto I'assegnazione, ai sensi del combinato disposto degli articoli

segue atto n. 152 del 16/02/2016
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12) di dare mandato alla Direzione Salute e Coesione sociale di notificare il presente atto aj
soggetti interessati;

13) di pubblicare ai sensi e per gli effetti dellart. 15 del d.lgs. 33/2013 i dati richiesti dalla
disposizione medesima.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

f.to Catiuscia Marini
f.to Catia Bertinelli

segue atto n. 152 del 16/02/2016
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Regione Umbria

Giunta Regionale

LA PRESIDENTE Programmazione strategica generale, controllo
strategico e coor.to delle Politiche Comunitarie. Rapporti con il Governo
e con le Istituzioni dell'UE. Intese istituzionali di programma e accordi di

programma quadro. Bilancio e risorse finanziarie. Programmazione
europea e politiche di coesione, fondi strutturali. Protezione civile,
programmi di ricostruzione e sviluppo delle aree colpite da calamita
naturali. Relazioni internazionali, coop.ne allo sviluppo, politiche per la
pace. Politiche di parita di genere e antidiscriminazione. Rapporti con le
Universita e i Centri di Ricerca. Promozione ed internazionalizzazione
dell'Umbria. Coor.to degli interventi per la sicurezza dei cittadini

OGGETTO: Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa
Maria Misericordia

PROPOSTA ASSESSORE

L'Assessore ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,

propocne

alla Giunta regionale la discussione de| presente argomento.

Perugia, 1i 16/02/2016 PRESIDENTE CATIUSCIA MARINI

" FIRMATO

Si dichiara il presente argomento urgente

Perugia, [i L’Assessore

segue atto n. 152 del 16/02/2016
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Presidenza della Giunta

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

29 febbraio 2016, n. 34

Nomina del Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria della
Misericordia.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALEL

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

Vista la legge regionale del 9 aprile 2015, n. 11 “Tesio unico in materia di Sanitd e
Servizi sociali”;

Richiamato I'art. 26 della Lr. 11/2015 “Direttore generale: nomina e rapporio di
lavoro ;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 910 del 27 luglio 2015 con cui ¢ stato
aggiornato I'Elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale
delle aziende del servizio sanitario regionale di cui all’art. 27 della L.r. 11/2015 ed &
stato indetto il relativo Avviso pubblico;

Dato atto che I’Elenco regionale dei candidati idonei alla nomina di Direttore generale
delle aziende del servizio sanitario regionale di cui all’art. 27 della I.r. 11/2015 & stato
approvato dalla Giunta regionale con d.gr. n. 1560 del 21 dicembre 2015
successivamente integrata con d.g.r. n. 116 del 15 febbraio 2016;

Richiamato il punto 11 del dispositivo della d.g.r. n. 910 del 27 luglio 2015 che ha
stabilito “che ai fini dell ‘eventuale nomina a diretiore generale di azienda sanitaria —
dovra, alfresi, essere verificata ['effettiva sussistenza dei requisiti e delle condizioni
previsti a tal fine dalle disposizioni vigenti in materia al momento della stessa N

Dato atto che Pefficacia della nomina di che trattasi & subordinata all*acquisizione
dell’intesa sulla nomina stessa con il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Perugia;

Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 1567 del 21 dicembre 2015,
si ¢ provveduto ad aggiornare alle disposizioni vigenti lo schema tipo di contratto dei
Direttori generali delle Aziende sanitarie della Regione Umbria, gia approvato dalla
Giunta regionale con d.g.r. n. 1749 del 27 dicembre 2012;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 152 del 16 febbraio 2016, con la quale il
dott. Emilio Duca ¢ nominato Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia
Santa Maria della Misericordia, in quanto & da reputarsi persona idonea a ricoprire
Iincarico in oggetto, poiché, olire a risultare in possesso dei requisiti di legge, ha
maturato una qualificata esperienza manageriale in campo sanitario;

Acquisita la dichiarazione del dott. Emilio Duca sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita rispetto all’incarico di cui all’oggetto;

Acquisita in data 26 febbraio 2016 la nota del Rettore dell’Universita degli Studi di
Perugia con la quale ¢ stata perfezionata Iintesa sulla nomina del dott. Emilio Duca di
cui alla citata d.g.r. 152/2016;
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DECRETA
Art. 1

1. 1l dott. Emilio Duca, nato a Panicale (PG) il 15.12.1959, & nominato - ai sensi e per
gli effetti dell’art. 26 della Lr. 11/2015 - Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera
di Perugia Santa Maria della Misericordia — a decorrere dal 1 marzo 2016 fino al 31
marzo 2019,

. Al doti. Emilio Duca ¢ attribuito il trattamento omnicomprensivo stabilito nella sopra
richiamata d.g.r. n. 152/2016.

. L rapporti relativi all’incarico in oggetto sono disciplinati nel contratto di prestazione
d’opera, predisposto sullo schema tipo approvato con d.g.r. n. 1567 del 21.12.2015,
la cui sottoscrizione costituisce condizione per ['efficacia della nomina di cui al
punto 1).

4. Il rapporto di lavoro & a tempo pieno e con impegno esclusivo a favore dell’Azienda

Ospedaliera di Perugia Santa Maria della Misericordia.

5. Di dare atto che, a seguito dell’emanazione del presente decreto, verra stipulato con
il dott. Emilio Duca apposito contratto di lavoro tra la Regione Umbria e il suddetto
soggetto, conformemente allo schema di contratto di lavoro approvato da ultimo
dalla Giunta regionale dell’Umbria con d.gr.n. 1567 del 21.12.2015.

[N

L3

Art, 2

I. A seguito dell’emanazione del presente decreto, il dott. Emilio Duca ¢ collocato
dall’ Amministrazione di provenienza in aspettativa senza assegni, utile ai fini del
trattamento economico di quiescenza e previdenza ai sensi dell’art. 3-bis, comma 11
del d.lgs. 30.12.1992, n. 502.

1l presente decreto ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Perugia, 29 febbraio 2016
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