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CARE FOR HEALTH
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il piano per la ripartenza sicura delle Aziende Italiane

Care for Health è un servizio di consulenza pensato e
realizzato dal Gruppo AFFIDEA per le Aziende.

Un Team di esperti, le indicazioni e linee guida per
riprendere le attività produttive in sicurezza rispetto
al Coronavirus.

AFFIDEA è leader europeo nell’erogazione di prestazioni di diagnostica avanzata, specialistica
ambulatoriale, analisi di laboratorio, fisioterapia riabilitativa e diagnosi e cura del cancro. È presente
in 16 Paesi europei, con 280 centri.
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Affidea è il più grande provider sanitario in Europa, specializzato nella diagnostica 
radiologica avanzata, assistenza ambulatoriale e oncologica, con una rete di centri 
unica. Con sede ad Amsterdam, è parte di un gruppo di proprietà svizzera con una lunga e 
illustre storia nel settore.
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apparecchiature

nazioni
16
1374

professionisti

medicicentri

pazienti
9400

3000

8.5 

280

esami
milioni

milioni

💎 Programma di Dose Excellence

💎 Affidea Clinical and Leadership Academy

💎 5 prodotti clinici con applicazione di Artificial 
Intelligence

💎 10 sub-specialty groups che guidano l’eccellenza 
clinica

💎 Nuclear Medicine Excellence riconosciuta da    
UEMS/EBNM and EARL

💎 Affidea conta il 50% dei Centri 5* dell’EuroSafe  
Imaging Wall of Stars

💎 Piattaforma digitale di MR Excellence

ECCELLENZA CLINICA
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* COCIR Data

*
EU average affidea IB

< 6 Yrs 10 - 6 Yrs >10 Yrs

57%47%

38%
34%

5%19%
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Il nostro know-how nella gestione delle risorse e la partnership su larga scala con i 
principali fornitori di apparecchiature ci assicurano il parco tecnologico più aggiornato in 
Europa

Overview of asset base

229
RM

165
TC 1374

Apparecchiature Diagnostiche e per la 
Cura del Cancro

23
Acceleratori 

Lineari

3
Gamma Camere

22
PET-CT

396
Ecografi

120
Mammografi

Vendor partnerships

• Affidea è il fornitore di servizi sanitari preferito dai 
produttori di apparecchiature mediche per la 
sperimentazione di nuove tecnologie

• Il pilotaggio garantisce l'accesso alle ultime tecnologie 
anche prima che siano disponibili sul mercato
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Abbiamo una struttura di governance clinica professionale e dedicata e affiliazioni con 
illustri istituzioni mediche e accademiche. Siamo accreditati da rinomate organizzazioni 
europee e internazionali

Prof. Rowland Illing,   
Affidea Chief Medical Officer 
Senior Vice President

Prof. Andras Palko, 
University  of Szeged, 
Affidea MAB Chairman

European School 
of Radiology

European Society 
of Radiology

CONFIDENTIAL

DRAFT

34

Affiliations with medical organisations: membership in leading trade 
organisations underlines the company’s commitment to clinical excellence

! The ESR (European Society of Radiology) organises an annual congress in Vienna, in which Cavalry 
regularly participates 
- Cavalry’s doctors have an opportunity to participate in educational and scientific sessions 
- the presence of major equipment suppliers at the congress gives Cavalry an opportunity to 

reinforce its position as a market leading service provider with these suppliers

! Cavalry sponsors the European School of Radiology (ESOR), the education arm of ESR 
- the relationship with ESOR gives the company access to key training sessions and the chance to 

develop relationships with key KOLs 

Business and operating model

Clinical 
excellence

! Cavalry has been invited to be a member of the International Society for Strategic Studies in Radiology, 
an organisation that brings together executives from major OEMs, including GE, Philips and Siemens  
- Cavalry is the only healthcare services provider that has been invited to join the organisation  

thanks to its scale and strong relationships with equipment OEMs  
- IS3R meetings are typically frequented by very senior executives of member organisations 
- membership allows Cavalry to acquire better understanding of diagnostic technologies and new 

advances in imaging science

! At the country level Cavalry collaborates with local radiology societies contributing to their educational 
events, often by providing content and demonstrations of procedures 
- Cavalry’s doctors participate in these events, which provides valuable training opportunities and 

enables them to establish better relationships with local referring doctors

Country level organisations

Source: Cavalry management

Medical
Advisory

Board

Medical
Council

Cancer Therapy 
Center Steering 

Committee

Tom Richards, 
Affidea Radiotherapy 
Consultant
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AFFIDEA ITALIA

Panoramica Metodiche
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21 Centri di Diagnostica per 
Immagini compreso     

1 Centro PET/TC avanzata

1.500 tra specialisti clinici e 
operatori

1.000.000 di pazienti all’anno

542.000 esami radiologici  
all’anno

434.000 visite specialistiche 
all’anno

2.500.000 analisi di laboratorio

24 RMN

13 TC

3 PET/TC

5 TC Cone Beam 

17 Mammografi

13 Densitometrie Ossee

36 X-Ray

75 U/S

Apparecchi domiciliari



©Affidea.

Emergenza COVID-19 | Fase 2: Premessa (1/2)
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Le misure restrittive recentemente adottate dal Governo per
fronteggiare la diffusione del virus SARS-CoV-2 e della patologia
ad esso associata, il Covid-19, hanno messo a dura prova molte
attività produttive, con importante impatto a livello sociale ed
economico del Paese.

A breve, con modalità da definirsi, avverrà una graduale
ripresa delle attività commerciali, produttive, industriali e di
erogazione dei servizi.

E’ necessario che le Aziende implementino e adottino un piano
di continuità operativa e del business e che mettano anche in
atto misure preventive, per rafforzare la sicurezza dei propri
lavoratori, conformemente alle nuove disposizione normative.
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La circolare Inail n.13 del 3 aprile 2020 rende noto che i contagi da
Covid-19, sviluppati nell’ambiente di lavoro o a causa dello svolgimento
dell’attività lavorativa, sono oggetto di tutela al pari degli infortuni sul
lavoro; chiarisce inoltre il presupposto tecnico-giuridico per cui c’è
equivalenza tra causa virulenta e il nuovo Coronavirus.

Emergenza COVID-19 | Fase 2: Premessa (2/2)

Inoltre sono oggetto di tutela anche i casi di contagio da nuovo
Coronavirus avvenuti nel percorso di andata e ritorno dal luogo di
lavoro, che si configurano come infortuni in itinere.

8
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Il Razionale
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Rischio 
biologico Esigenze degli 

Stakeholders

Salute e 
sicurezza

Compliance

La Ripresa Controllata delle 
attività apre nuovi scenari 
organizzativi, logistici e di 

processo, che devono tener conto 
sia del rischio biologico constituito 
dal virus, sia delle esigenze di tutti 
gli stakeholders, del rispetto della 

regole di sicurezza e della 
normative cogente.
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RIVEDERE E 
RIMODULARE

Le Aziende dovranno rivedere e 
rimodulare in ambito sanitario, 
organizzativo e di comunicazione i 
propri processi per adattarli ai 
nuovi piani di continuità del 
business e di continuità operativa. 

Dovranno essere in grado di gestire 
l’interruzione del business in caso 
di contagio dei propri dipendenti, 
lo stress e l’inasprimento delle 
relazioni negli ambienti di  lavoro, 
l’eventuale assenteismo.

2

Efficacia ed efficienza verranno 
raggiunte attraverso l’introduzione 
di:
• nuove regole per massimizzare 

il rientro produttivo;
• nuove strategie di welfare 

aziendale che mettano al 
centro le esigenze di salute dei 
dipendenti e dei loro familiari;

• adeguamento continuo ad ogni 
nuovo scenario di istruzioni e 
processi.

La garanzia della prevenzione, della 
gestione efficace e professionale 
degli eventuali rischi di contagio 
manterranno intatta la 
reputazione aziendale e 
contribuiranno al rispetto delle 
responsabilità di tutela della 
salute del datore del lavoro.

NUOVE STRATEGIE DI 
WELFARE AZIENDALE

GESTIONE PROFESSIONALE DEGLI 
RISCHI DI CONTAGIO

3

Business continuity: Intervento (1/2)

10



©Affidea.
11

Analizzare il contesto aziendale con i 

referenti interni

Rilevare i processi e le esigenze produttive

Definire nuovi criteri di filtro in entrata

Allineare la compliance normativa

Alla luce delle premesse citate, si procederà a:

Business continuity: Intervento (2/2)

Supportare la revisione di linee guida e 
SOP (Standard Operating Procedure)
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Azioni di prevenzione

Consulenza 
sull’utilizzo dei DPI e 

sulle apparecchiature 
specifiche al 

contenimento dei 
rischi.

1

Percorsi di 
formazione del 

personale

2

Servizio di consulti 
con medici esperti 
Covid-19, anche in 
video consulenza 

e/o 
telemonitoraggio

3

Pianificazione e 
supporto per la 
comunicazione 

interna

4

Esami di 
laboratorio e 

indagini 
strumentali

5

Supporto alla 
gestione della crisi in 

caso di contagio

6

Coordinamento 
dell’attività 

sanitaria di filtro 
e di screening 

7

Assistenza 
psicologica

8

Analisi di scenario per 
il top management 

anche con supporto di 
Kaizen, Lean coaching

9
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Follow up

Programmi di 
screening / check 
up da eseguirsi in 
sede e/o presso i 

Centri Affidea

Analisi periodica 
dello scenario per 
il top management

Monitoraggio 
evoluzione 
normativa

Aggiornamento 
sulle linee guida 

medico 
scientifiche

Esami di 
laboratorio e 

indagini 
strumentali 

1

3

2

4

5
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COORDINAMENTO SANITARIO
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Dott. Francesco Rossi 

Specialista in Medicina Interna, Oncologia, 
Allergologia e Immunologia, Direttore Sanitario 
Medi Care e Polidiagnostico Montesanto Affidea, 
già Direttore Dipartimento Età Adulta e Infantile 
Azienda Ospedaliera Melegnano Milano.

Dott. Emiliano Santacroce

Dirigente Medico del Lavoro presso ASL 
Roma 5, U.O.C. P.S.L.L., Docente Scuola di 
Specializzazione in Medicina del Lavoro 
Università Cattolica del Sacro Cuore Roma

COORDINAMENTO SCIENTIFICO

Gli esperti COVID-19 di 
CARE FOR HEALTH

AFFIDEA si prende cura 
delle persone, facilitando 

un ritorno alla vita 
lavorativa più sicuro e 

sereno.
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