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Oggetto: Estratto verbale della seduta dell’OIV del 22.01.2024 
 
 
Punto 1) all’ODG: Valutazione dei Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali per l’anno 
2022 (art. 8, lett. i) del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV). 

 

 
Si passa all’esame del primo punto all’ordine del giorno sul quale intervengono la Dirigente del 

Servizio “Amministrativo e Risorse umane del SSR” dott.ssa Davina Boco e la Responsabile della 

Sezione ”Controlli sulle Aziende Sanitarie. Semplificazione” dott.ssa Alessandra Conti per illustrare 

all’OIV la situazione afferente l’anno 2022 ed in particolare l’attività istruttoria svolta dalla Direzione 

per la produzione della documentazione inviata e le modalità operative  seguite per le relative 

valutazioni. 

Nello specifico la dott.ssa Boco evidenzia che con riferimento agli obiettivi dei Direttori generali 

della AA.SS. per l’anno 2022 si è proceduto con la loro specificazione sia con riferimento alle “azioni 

previste”, agli “indicatori”, ai “tempi di attuazione”, al “risultato atteso” e al relativo peso - 

“Punteggio obiettivo”, sia mediante uno “snellimento”  ed una rimodulazione degli stessi  con 

particolare riferimento al loro carattere sfidante. 

All’interno del quadro sopra delineato assume specifico rilievo l’obiettivo n.1 ovvero 

“Raggiungimento dell’equilibrio di bilancio riferito al CE del IV trimestre”. In relazione allo stesso 

il piano annuale della performance prevede espressamente che “Il mancato raggiungimento 

dell'obiettivo n. 1 comporta valore =0. Tale valore viene moltiplicato per tutti gli altri obiettivi comportando 

il mancato raggiungimento di tutti gli obiettivi”. L’effetto moltiplicatore dell’indicatore n. 1 determina 

dunque un abbattimento complessivo della performance dei direttori generali con pari ripercussioni 

sulla componente accessoria spettante e correlata al raggiungimento dei risultati attesi. 

Dall’analisi  dei  dati  prodotti  dalle  Aziende  Sanitarie  ed  acquisite  dalla  competente    Sezione 

”Controlli sulle Aziende Sanitarie. Semplificazione”, risulta che l’obiettivo nr. 1 non è stato 

raggiunto, verificandosi, per l’effetto, la neutralizzazione dei restanti obiettivi assegnati ai direttori 

con conseguente azzeramento della loro retribuzione di risultato. 

Va, altresì, evidenziato che la metodologia sopra illustrata, che ha caratterizzato l’assegnazione degli 

obiettivi 2022, è stata valutata con apprezzamento dalla Corte dei Conti, Sezione di Controllo per 

l’Umbria, come emerge dalla relazione allegata alla decisione di parificazione del rendiconto 

generale della Regione Umbria esercizio finanziario 2022, emessa nell’udienza del 20 luglio 2023. 

L’OIV, analizzata la documentazione prodotta, prende atto delle risultanze del controllo di gestione 

effettuato dal competente servizio, limitandosi a validare il processo che risponde al disposto della 

Legge regionale n. 11 del 09.04.2015 e alla DGR n. 942 del 03.08.2015. Al contempo dà mandato alla 

struttura tecnica permanente di supporto di trasmettere alla Giunta regionale e ai servizi regionali 

interessati l’estratto del verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno per gli adempimenti 

di conseguenza. 


