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Si comunica che la IV Commissione Consiliare Garanzia e Controllo in data 3.7.2025, ha
concluso la  propria attivitd di indagine e controllo su “Indagine sulla riorganizzazione del
personale della Polizia Locale del Comune di Terni negli ultimi ventiquattro mesi e sull’utilizzo delle
graduatorie a tempo indeterminato ai fini delle assunzioni” e ha redatto una relazione sul lavoro
svolto.

La relazione ¢ stata posta in votazione, riportando la seguente votazione:

Consiglieri presenti al momento del voto: 7 (sette).

Membri con diritto di voto n. 6 (sei) Consiglieri: Ferranti, Federighi, Marchetti, Gubbiotti,
Pastura, Rosati.

Membri senza diritto di voto n.1 (uno) Consigliere: Orsini.

VOTAZIONE

La relazione ¢ stata approvata all’unanimita, con 6 voti a favore, quelli di Ferranti, Federighi,
Marchetti, Gubbiotti, Pastura e Rosati.

[l segretario Il Presidente

Dott. Antonio De Angelis Dott. Francesco Maria Ferranti
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Premessa

La Commissione ha inteso svolgere una indagine sidrganizzazione del corpo della Polizia Locale a
seguito dei numerosi cambiamenti e delle numerogdeimentazioni del personale avvenute nell'ultimo
biennio e dell'utilizzo delle graduatorie, sia deel tempo indeterminato sia quelle a tempo detextoj ed
anche a seguito dello svolgimento di procedure asuali che sono state svolte recentemente. A twedui
tutti questi elementi e di queste modifiche, slesithizione e su richiesta del Consigliere Primigré ritenuto
fosse opportuno svolgere una attivita di verifdieghiarimento e di approfondimento.

Seduta Audizione

26/11/2024 Audizione dda Dirigente della Direzione Polizia Municipale d€bmune di Terni
dott.ssa Gioconda Sassi e del Funzionario della&Bione Polizia Municipale del
Comune di Terni dott.ssa Manuela Schibeci ;

9/4/2025 Audizione dell’'assessoal Patrimonio del Comune di Terni dott.ssa Michela
Bordoni
24/4/2025 Audizione della Dirigente della Direzione Poliziauktipale del Comune di Ter

dott.ssa Gioconda Sassi sulla agibilita e la presedei reguisiti igienico — sanitar
degli spogliatoi di Corso del Popolo;

5/6/2025 Audizione del’lRSPH Responsabile del Servizio di prevenzione e posteziel
Comune di Terni ing. Placido Malagrino;
19/6/2025 Audizione degli RL— Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza@emune di

Terni: Emiliano Stablum, Federico Formichetti e Simatta Banconi.

Introduzione

La Commissione ha deciso di esaminare, recepergltiVamnente in tal senso una richiesta avanzata dal
Consigliere Primieri, la riorganizzazione del peede avvenuta nella Polizia Municipale del Comurigethi, ai
sensi dell'art. 39 comma 2, lettera “d” dello Statdel Comune di Terni ed ha audito in melit®irigente
della Direzione Polizia locale del Comune di Tetoit.ssa Gioconda Sassi, ’Assessore al Patrimdalio
Comune di Terni dott.ssa Michela BordoihiFunzionario della Direzione Polizia Municipalel @omune di
Terni dott.ssa Manuela SchibgtlRSPP — Responsabile del Servizio di prevenziopeogezione del
Comune di Terni ing. Placido Malagrino e gli RLRappresentanti del lavoratori per la sicurezza del
Comune di Terni: Emiliano Stablum, Federico Formttihe Simonetta Banconi.

26/11/2024

Interventi dell’audita, Domande e Risposte

» Il consigliere Primieri domanda: “Salve buonasgmevo chiedere alla dirigente Sassi circa 18 mesi
fa, quando ci siamo insediati, c'era una situazjgerequanto riguarda i vigili urbani, che era un po
precaria, perché tante persone andavano in pensigaeano delle difficolta. Ecco poi dopo, alledu
di cio, sono passati questi 18 mesi e sono stitidei concorsi, ma sull'operato di questi conors
non mi sono chiare tante cose, diciamo. Praticagnarievo sapere quando sono stati fatti di preciso
e chi é entrato. Inoltre se c'é una graduatoritjgamente gia aperta prima di questi concorshed i
base alla quale c’e qualcuno che abbia avuto zegenza, e se queste persone che sono state assunte
sono state assunte a tempo determinato oppurepa tiecheterminato”.
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Interviene il Presidente Ferranti che dichiara: c&mltre a questa questione specifica che ha
evidenziato ora il consigliere Primieri, io preghiela dottoressa Sassi, se € possibile, di fare una
rendicontazione generale su tutti quelli che saat ispassaggi amministrativi che hanno interassat
in questi ultimi 16 - 17 mesi il corpo della PatizMunicipale che & chiaramente, e visibilmente,
oggetto di una modifica sostanziale e visibileitta¢ce se da questa modifica se ne sono tratieggnc
per quanto € possibile giudicare in un periodotinglmente breve, dei vantaggi o se ci sono gia dei
settori da aggiustare o quant'altro. Perché poipggio ricordare, anche se a volte pud sembrage ch
guesta Commissione potrebbe non avere un'utiliecipa, invece questa Commissione che io
conosco da 25 anni, ormai, agisce, non per faresigipne, ma a tutela dell'Ente ed a volte anche pe
dare dei suggerimenti alla Giunta. Devo dire adnpée che in questa Amministrazione due o tre cose
guesta Commissione ha gia segnalato, tra cui adpésél riportare il mercato del mercoledi nel sito
previsto dal piano delle opere pubbliche esprimamdoonsiglio che poi la Giunta ha recepito, cosi
come, recentemente, la Giunta ha recepito anchgggerimento di questa commissione di apporre
sulla convenzione per la gestione dello stadio datbeanche la clausola di maggiore garanzia
fideiussoria che nella prima convenzione non cata e quindi & stata apposta successivamente a
maggior tutela di un bene dei cittadini. Cosi, aliesso modo, auspico magari che, in collaborazione
con voi, sara possibile dare anche delle indicazititi a perfezionare ed a mettere a punto |l
funzionamento del corpo della Polizia Municipalerghé siamo qui a lavorare per questo grazie”.

La dottoressa Sassi interviene e risponde: “Intamtscuso di nuovo per il ritardo. lo non sapendo
esattamente quello che veniva chiesto, mi sonoapagg soltanto sulla riorganizzazione. In questo
ultimo periodo, in questi ultimi mesi, & stata dattna riorganizzazione interna, ma piu che una
riorganizzazione é stato necessario potenziaraisdettori proprio perché I'Amministrazione ha dato
degli indirizzi precisi ed il Sindaco ha volutoiedire gia da settembre, da subito, dei nuovi sechie
sono il raddoppiamento del personale alla salaadipar perché noi fino ad agosto avevamo un turno
h 24, diviso in quattro turni di 6 ore ognuno, deygunto c’e la presenza di un operatore, quindi un
istruttore di vigilanza, che risponde alle chiamatanista le chiamate sulle pattuglie e questatatti

e sempre stata svolta h 24. Il problema pero qual che le pattuglie fino ad una certa ora
chiaramente ci sono, o fino alle 24, o fino all'méno alle 2, secondo i periodi dell'anno e selmon

i giorni della settimana, e dopo questi orari l&asgperativa funziona, perd passa la chiamata alla
Questura o ai Carabinieri per zona. Quindi &€ urupaervizio che € sempre stato come dire un po’
monco, cioe nel senso che manca qualcosa e ligbiektlla situazione era quello chiaramente di
potenziare e fare un h 24 di tutti i servizi operatuindi radiomobile, infortunistica e sala opgva.
Diciamo che il Sindaco ha dato un'accelerata atgusBiazione e dal primo settembre ha voluto
intanto partire con la h 24 della centrale opegataddoppiando il personale. Cioé non piu una perso
sola ma due persone per ogni turno perché noi migbialtre 150 punti di rilevazione di
videosorveglianza, che l'operatore sinceramente éngensabile riesca a coprire, a guardare, a
rispondere alle chiamate e ad aprire le chiamatete@, quindi ora due persone sono sempre presenti
h 24 e si alternano fra la visione delle telecamkattivazione dei servizi e tutto quello che serv
Inoltre il Sindaco ha anche richiesto da subitandjusempre dal primo settembre la h 24 di una
pattuglia di infortunistica. L'infortunistica, ndiabbiamo sempre tenuta aperta fino a mezzanotte,
diciamo dopodiché, purtroppo, se c’erano deglidanti dovevano intervenire Carabinieri o Polizia a
secondo delle zone. Siccome da direttive minidteri@omuni superiori a 100.000 abitanti devono
provvedere con le proprie Polizie locali ad intexive in tutti i casi di sinistro stradale nell’artiidel
territorio, e sinceramente sono pochi i Comuni kienno attivata h 24, nonostante ci siano queste
circolari, perché appunto in alcuni orari dellataaton riescono ad avere il servizio per mancanza d
unita. Il Sindaco ha richiesto questo sforzo e diuilnavere una pattuglia dell'infortunistica, qiise
dopo la mezzanotte c'é un incidente la sala oparatin la smista come faceva prima alla questura o
ai carabinieri, ma fa intervenire i nostri. Eafaimente i nostri devono essere presenti. Quiadirc'
turno notturno, anche li abbiamo dovuto rivoluzientutto I'impianto ed aumentare il personale
perché prima lavoravamo con 7 unita, e adessoi@awvorcon circa 11 unita, cioe alcuni sono titolari
ed altri sono supplenti, diciamo del radiomobilkee wengono prestati all’infortunistica perché non
riusciamo, per ferie malattie e altre cose tipermpessi a garantire il doppio delle persone pettigua
turni con 8 persone h 24 per 7 giorni su 7. Siccéoen@ersone sono quelle ci sono stati degli
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spostamenti che magari qualcuno ha pensato magaamiera diciamo un po' miope negativamente.
In realta io cerco di fare le cose migliori pereottre il risultato che un’Amministrazione richiede.
Ecco questa Amministrazione, e faccio un passoceirwi quando € arrivata, aveva trovato gia
pianificata una assunzione di 5/6 unita nellamt#be assunzioni del personale, che sarebbe dovuta
avvenire dopo giugno, cioe dopo l'approvazionerdetliconto perché il rendiconto deve verificare
che il bilancio di previsione sia in qualche modastp, e poi dar vita alle assunzioni sul piano del
fabbisogno. Chiaramente c'é stato un cambio deitkistrazione e la nuova Amministrazione ha
rivisto delle cose, quindi I'anno precedente entaprima ancora noi avevamo Vvisto sei unita assunte
poi una é andata via. Diciamo che con la vecchf@atazione non si sostituiva, bisognava aspettare
I'anno successivo, e I'anno successivo avrebbenata@essere 7, cioé sei piu uno, in realta soro sta
5 perché il rendiconto bilancio non consentiva tpue®sa e sono diventati 5, ma poi dei 5 sono
diventati 4 perché questi ragazzi che partecipagorecorsi sono ragazzi che fanno tanti concorsi, e
guindi magari succede come e successo a noi almeguersona di Spoleto che aveva vinto il concorso
da noi ed ha preso servizio, ed era bravissimaagazzo in gamba, ad un certo punto gli hanno
comunicato che aveva vinto anche a Spoleto ed atanda, quindi da 5 sono diventati 4. Nel
frattempo le graduatorie si erano esaurite percrdegraduatorie veramente minime di 12/15 persone
idonee, partendo da circa 200 domande, con 108ighresentavano e alla fine, come ho detto, con
alcuni che vincevano anche altri concorsi ed afla diciamo erano 10 o 12 idonee, per cui eragiu |
spesa che l'impresa, cioé facevamo questi coneqai alla fine non c’erano disponibilita pero senz
colpa di nessuno, cioe, nel senso che neancheapus$ar passare le persone che non sono idonee.
Ecco questo ve lo dico perché sono presidente aicb@mmissione. Quindi siamo arrivati in una
situazione, quando é arrivata I'Amministraziondlanguale non avevamo le graduatorie, e quindi le
assunzioni al momento sono state bloccate. Poi stane riattivate ma in una maniera diversa. Cioé
e stato fatto un progetto sulla legalita per wdiz i proventi del codice della strada, che saile d
assunzioni a tempo determinato, che pero sonodetgdramente ai proventi, e in piu sono annuali,
cioé non possono andare oltre I'anno, cioé pend'arsuccessivo o si reitera il progetto, e si v&sle

ci sono le risorse, e si destinano le somme. Quoadia prima volta per quanto mi riguarda, poi se
nel passato ci sono state queste cose io non labbiamo attivato questo progetto sulla legalita, e
anche li abbiamo fatto una graduatoria ed abbiasordo delle persone a tempo determinato. Anche
li c'é stato un problema, perché non tutti hanreettato, perché c'erano delle graduatorie a tempo
indeterminato, qualcuno che era rimasto abbiamegboca prenderlo, ed anche |i c’é stato un progetto
un progetto che era di 9 unita, cioé il progette prevedeva 9, ma in realta a regime non abbiamo
mai avuto 9 unita, in quanto in realta sono sersfate sette, poi Sono scese a sei e questo prégetto
abbiamo anche reiterato. Siamo arrivati nel 20@4 altri servizi e diciamo che scade adesso a
dicembre, quindi I'abbiamo attivato i primi di geim perché con I'Amministrazione da quando si &
attivata e tutto abbiamo fatto questa cosa. Néfeimrgpo I'Amministrazione ha dato il via a nuovi
concorsi e si é scelta una doppia strada: assungic®20 unita da una graduatoria che avrebbe avuto
vita a seguito di una manifestazione di interesspatte di soggetti che erano idonei in altri cosico
ossia ragazzi che hanno fatto un concorso, maganioeventesimo o trentesimo in altri Comuni,
perché si pensava che questa procedura fosselpagypero parallelamente € stato fatto partirb@nc
un bando di procedura normale, di un concorso niesmar avere comungue una graduatoria sempre
disponibile, proprio perché il nostro Comune haiatsin due tornate grosse, tipo 30 operatori negli
anni ‘80 ed altri 30 credo negli anni ‘90, gente ska maturando, ma veramente in un numero grosso,
cioe ci sono state grosse uscite, perché alcunoeéreattesa, pero con quota 100/102 sono riusditi
avere diciamo queste uscite, quindi noi ancoréabéilamo delle uscite sempre con questa normativa.
Quindi noi abbiamo bisogno di graduatorie, e quangiartito questo doppio binario. Pero che cosa é
successo ? E’successo che questa manifestazionerdsse e stata talmente interessante che hanno
partecipato tantissime persone, quante erano 2.TRaoh non so erano 200 ma per un totale di piu di
100 comuni, cioé che venivano da tanti comuni ftatlialia, quindi la commissione di cui ho fatto
parte ha dovuto prendere delle linee guida perohéinsi aspettava una cosa del genere perché uno
pensa magari che nei comuni dei dintorni uno pgoitesd esempio, a Terni essendo di Narni, e invece
sono arrivati da tutte le parti d'ltalia. Quindib&émo dovuto fare come commissione una scelta
operativa e dire: “Come facciamo ?”. Quindi abbiafiaibo dei cerchi concentrici di equidistanza ed
abbiamo analizzato prima i comuni piu vicini nelilaito della Regione, poi le regioni contigue, quind
Lazio e Toscana eccetera, in modo da avere delée fana poi che cosa succede con questo tipo di
procedura? lo non l'avevo mai adottata e quindinmeeera nuova, e sinceramente e da sconsigliare, lo
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dico perché sinceramente sono felice per i 20 mgae poi sono entrati alla fine, pero per il comu
che voleva delle risposte immediate non é statacasa veloce perché poi questi ragazzi che si sono
proposti, paradossalmente, non erano quelli cheagicsiamo andati a prendere. Noi come comune
abbiamo dovuto chiedere al comune che aveva laugtada se concedeva la graduatoria e nel
momento in cui ha rilasciato la graduatoria, maglaragazzo che ha manifestato interesse era
ventesimo, erano entrati i primi due e quindi éato al diciannovesimo prima di lui abbiamo dovuto
sentire tutti quanti se erano interessati. Quiledesano interessati quelli prima, venivano chiamati
quelli prima, e ci sono stati casi in cui sonoisthtamati soggetti diversi magari dalla persona ch
aveva manifestato I"interesse che non ha ottelautosa a cui ambiva diciamo. C’é stato alla fine u
dispendio, vi posso assicurare, notevole da parstran per cercare di fare questa procedura piu
velocemente possibile, ma capite che poi le persbeerinunciavano devono mandare la PEC ed
avere almeno tre giorni di tempo per decidere geurta persona che viene chiamata deve giustamente
avere almeno tre giorni per decidere. Nel frattegpartito I'altro concorso, altro concorso chene u
concorso normale dove avevamo circa 500 candidhatiper fortuna la norma dopo il Covid & stata
piu snella per i concorsi, quindi consentiva unavprscritta soltanto e non una doppia prova scritta
come avevamo fatto nei concorsi del 2021/22, quimdi prova scritta ed una prova orale. Pero io
anche negli altri concorsi ho messo anche la pfisia che & molto importante, perché il personale
che a noi serve € un personale da utilizzare mghattuta da appiedati, quindi il primo livell@rphé
devono conoscere la citta e devono conoscere ldgmnatiche e la gente li deve conoscere e ci deve
parlare eccetera. In piu c'é l'attivita di conwallel territorio, perché con le macchine e con ¢¢an
c'e la presenza sul territorio che prevede anckarmisanzionatorie ed é chiaro che, se noi siaimo su
territorio, per qualsiasi tipo di controllo sultigorio si deve agire anche a livello sanzionato@aindi

che é successo ? Che noi siamo partiti con queste pssunzioni che sono state fatte dal 2 Giugno
del 2024 e questi 20 ragazzi che sono stati asgengono tutti da quella graduatoria di altri comun
chiamiamola cosi, e stanno ultimando adesso ned diedicembre i sei mesi di prova. Cioé nel senso
che qualsiasi assunzione nella pubblica amministnezcomunque necessita dei primi sei mesi di
prova ed in questi sei mesi, € chiaro che abbiamtanche qualcuno che é andato via, perché nel
frattempo ci sono sempre ripeto dei ragazzi chaddanti concorsi e li vincono rinunciando perché
sono molto bravi eccetera. Alcuni di loro non hanre fatto questo tipo di lavoro, ed abbiamo dovuto
fare anche un primo periodo proprio di aula e fario@e e poi dopo I'affiancamento col personale
veterano, i piu anziani, e poi li avete visti itt&igirare eccetera eccetera, perché adesso piemo p

li stiamo anche inserendo, quando diciamo c'e $sipdita, anche nelle pattuglie e cerchiamo di far
anche attivare negli altri settori per vedere urcpme € la cosa. Nel frattempo non perdiamo davis
quelli a tempo determinato, perché tra quelli aperdeterminato intanto qualcuno di loro é stato
chiamato e stabilizzato, diciamo, prima dei priranti, cioé perché qualcuno di loro faceva parte
dell'altra graduatoria, quindi loro erano gia vateéed insomma gli abbiamo fatto conseguire il elecr
dal prefetto, e quindi li abbiamo anche armati.@uabbiamo qualche unita in piu armata e questo
c'e utile per raggiungere quell'obiettivo chegdino servizio, anche in notturna, che arriverzariio
arrivera questo servizio ? A dicembre concludoweniti, ed a questo punto possiamo richiedere per
loro di far fare i tiri, che hanno pianificato, gdi entro dicembre finiscono tutti i tiri, cioémlaneggio
armi, ed a quel punto si puo chiedere al Prefeti@ramente la attribuzione della qualifica d
pubblica sicurezza. Avuta quella, ed io mi sonagportata con il Sindaco, entro gennaio dovremmo
avere tutti idonei a fare questo servizio notturcliaramente sempre in affiancamento, cioé le
pattuglie saranno sempre composte da uno nuovaedhiaramente veterano, quindi saranno miste
perché, per forza, non é che si manda la gentsladicaglio. Quindi ritengo che da febbraio possiamo
gia cosi calendarizzare un sistema che ci porteevare un controllo totale h 24 anche delle ph&ug
del radiomobile. Questa € un po' la riorganizaagialla quale si tende. Nel frattempo, ripeto,
dovendo fare aggiustamenti, ci sono stati all'imbedel comando dei movimenti che poi si sono
sommati anche magari a persone che nel frattempcerano piu idonee, perché chiaramente I'eta
media & sopra i 55 anni, quindi alcuni hanno dmdhtificazioni di cui abbiamo dovuto tener conto pe
l'utilizzo. Quindi faccio un esempio, c’era qualourhe magari poteva essere in infortunistica e la h
24 non riusciva a farla, mentre fino a mezzanatigciva a gestire, invece per tutta la notte aviaia
problemi, quindi abbiamo dovuto un po' anche aramarie dei settori. Ma abbiamo avuto anche casi
al contrario, cioé di persone che non erano abilijoraneamente ma hanno ottenuto I'abilita nel
frattempo e quindi sono stati spostati da sermiziSposta ai servizi operativi, quindi ci sondistari
movimenti. Ecco quelli di settembre sono stati ateitali, nel senso che io ho dislocato le persone
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secondo necessita. Ma I'ho fatto perché il sinddizoriunione del 26, mi sembra che era agosto, con
i sindacati, ha chiesto proprio questa cosa, cigeadire dal primo settembre, quindi diciamo che
erano quasi d'accordo tutti, perd € normale cheresbaccordo su un servizio significa anche essere
d'accordo sui movimenti che si devono fare, dove ¢ié tempo di fare un avviso interno e dove si
chiede al personale “chi vuole fare qualcosa, @@hdi questa cosa io dopo I'ho spiegata ai sirtdaca
ed eravate tutti presenti, perché poi ci sono statgo' di problematiche dopo dicendomi che i
dipendenti vanno avvisati, ed infatti € stato suttitto un documento dove io mi impegno ad avvisare
ed a fare un avviso per chiedere se qualcuno ees#ato, fermo restando sempre che la decisione
finale spetta a me, perché e vero che le persovendesssere libere di manifestare magari le loro
aspirazioni, pero siccome io sono responsabil@ dienvizio, I'aspirazione del singolo sono d'adoor
che vada considerata, ma se invece di quel sirgj@csi € detto interessato magari io ritengo che ce
ne sia un altro che sia piu idoneo di lui perch@amia'ho visto lavorare, per quel tipo di servizio
devo e posso scegliere quest'ultimo. Ritengo eiso che poi dopo sono io che sono responsabile,
ferma restando comunque la possibilita di tutpalitecipare a questi avvisi, da quel momento in poi
io ho fatto gli avvisi, ma poi c’'e stata qualchérallimatura su questi e cosi qualcuno e stato
effettivamente scelto tramite avviso e qualcuroattagari no!.

Interviene il Consigliere Orsini che domanda: “GeaRresidente. Ma io ringrazio la comandante che,
in maniera precisa, ci ha spiegato le modalita @ansi & proceduto all'assunzione di istruttori di
vigilanza, modalita che sono state molto variegagecondo me anche discriminanti, perché quelli
che sono stati presi da graduatorie di altri Conmami avevano fatto le prove fisiche, a differenza d
guelli che avevano fatto il Concorso del Comun&eini che invece le avevano fatte, e quindi quelli
presi dalle graduatorie di altri Comuni potevano mawere le caratteristiche richieste dal profil@ m
guello che io le volevo chiedere rispetto a tutilesje assunzioni che ci sono state ¢ il saldo degli
organici della Polizia Municipale, cioé come eragamessi prima che iniziassero i concorsi e come
siamo messi oggi. E'questo che a me interessaveec&pazie,”.

Il Presidente Ferranti interviene e chiede: “Aggiamin paio di questioni che volevo formulare anche
io come commissario. Credo che la dottoressa Sdsa fatto un passaggio nel suo intervento,
diciamo di carattere generale e di rendicontaziargroposito del quale chiedo se € ad oggi 0 meno
in servizio a Terni la pattuglia notturna dellaiBial Municipale, cioé domando se questo servizio &
gia attivo o se é attivo solo in parte, perchémtat insomma anche a me personalmente di averla
vista in attivita una pattuglia della polizia mupile nelle ore notturne. Un’altra questione Slfega

alla domanda precisa che ha fatto il collega Orsncioé se, a seguito delle varie procedure
concorsuali ed utilizzo di graduatorie, volevo cagiome era costituita la pianta organica dell&Rol
Municipale a giugno 2023 e come € costituita oBgi. un'altra questione che volevo porre in merito
alla pianta organica della Polizia Municipale é'attuale riorganizzazione e riuscita a colmare od
alleggerire il problema delle criticita di organi@oche all'interno dell'attivita amministrativa defpo
perché sicuramente quello che noi vediamo in @tti livello esterno, mentre cid che avviene
all'interno bisogna farselo spiegare da chi h@rlgehza o da chi svolge ruoli da funzionario atkirno

di questa direzione. Grazie”.

La dottoressa Sassi interviene e risponde: “A psipalel discorso della discriminazione dico che si
tratta di procedure diverse. Alcuni dei ragazzigamo da concorsi che prevedevano sia la provaafisic
sia due prove scritte, quindi, ed anche la prowdece titoli. Alcuni anche senza titoli, quindi nén
stata fatta questa specifica. Ripeto che per meeramente nuova la procedura ed il personale ha
scelto questa cosa perche pensava, anche confilontanon loro, che fosse una procedura veloce
perché probabilmente ha fatto la scelta basandossgerienze di altri comuni ed altri comandi che
avevano avuto come dire un feedback positivo.adit&eadesso io non so se erano figure professional
diverse, pero per la Polizia locale dove &€ necessamunqgue una prova fisica, che sia selettiva, o
bisognava mettere qualcosa di specifico oppureohaglthancava una prova di questo tipo bisognava
dire che sarebbe stata compensata. Cioé nei pentdire, per chi veniva da un concorso con prova
fisica a posto, pero purtroppo il concorso ed idi@erano stati fatti stati e le persone vi avevano
aderito, quindi significava, cioé non lo so, e venfuori questo strada facendo e adesso io vildico
cose proprio come sono andate perché probabilnseptnsava che fosse un percorso piu virtuoso e
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piu veloce piu, ma in realta é stato virtuoso m#ls® che abbiamo fatto una fatica enorme, pero in
realta poi, ripeto, siamo stati alla fine fortunagirché sono ragazzi in gamba e tutto quanto, @ero
chiaro che non tutti hanno seguito lo stesso itarcorsuale. Che devo dire? Non posso negare
l'evidenza. Per quanto riguarda gli operatori,ralio vi dico che quando io sono entrata qui, e84 i
dicembre 2019, quindi a gennaio 2020, ero la g@iadi c'erano 99 operatori. Da quando sono entrata
io a prima dei concorsi 85, quindi c’e stata ur@ifuscita proprio immensa, non compensata da quelli
che dicevo, 6 unita, 4 unita eccetera. Oggi siarh5 circa, perd 115 solo sulla carta, perchéica
guesto, noi abbiamo del personale che e distapeataari motivi di legge, quindi distacco sindacale
e distacco per altre motivazioni che non so conhisima, distacco Onlus, quindi solo sulla carta
risultano. Poi abbiamo sempre quella situazioneasfe®o gia illustrato in altri casi, che & unataal
perché l'etd media degli operatori € quella ch&agno intorno ai 55 - 58 anni, ed abbiamo tutti chi
uno, chi due genitori anziani, con la 104 che élegge che meno male che esiste e ci da la passibil
di assisterli, lo dico perché anch'io ce I'ho ma @ uso perché ho la possibilita in famiglia che
accudiscano mia madre, pero questa cosa da labpitésii assistere i genitori e noi ce ne abbiamo
26 di queste persone che assistono i genitori kechene che 26 persone per 3 giorni al mese pesa.
In piu, diciamo che non sono preventivabile peleiégge 104 non prevede la pianificazione. Quindi
diciamo che, dal punto di vista della strutturaamigzativa, noi siamo come se fossimo un comune
nel comune. Abbiamo un organigramma, che mi sptheenon ho portato pero magari lo posso fare
avere al presidente, un organigramma della nosiezione dove chiaramente si vedono i settori
operativi radiomobile, le sezioni territoriali clfi@nno capo alla P.O. che e il tenente Morelli, poi
abbiamo invece dall'altra parte tutto quello cleegestione, una parte della gestione internaffgri
generali e I'Ufficio Contravvenzioni, AmbientaleGommerciale dove c'e un’alternanza di dentro —
fuori. Cioe la commerciale fa i controlli, poi eialo che ha tutta un’attivita interna di lavorazon
quindi di contestazione, di notifica ecceteraambientale uguale. Considerate che per I’Ambientale
quindi quello che viene rilevato, per esempio dfaltetrappole eccetera, le persone vengono chiamate
ed in contraddittorio, quindi gli si fa vedere itleo si dice allora lei, cioé va fatto in contrattio,
quindi c’é tutta un‘attivita enorme anche in ufficquindi alcuni settori sono a meta dentro - fuori
quindi a volte si vedono fuori, a volte stanno denfPoi ci sono delle attivitad, come i servizi
contravvenzionali, quindi diciamo I'Ufficio Contragnzioni, che ¢ dislocato e per il quale I'ambigion
sarebbe quella di riportarlo alla Polizia locdla. Polizia locale dovrebbe essere tutta in unainic
edificio e non in un edificio come il comune, cosia li, ve lo dico io, e I'ho detto anche al Simdac
perché e un edificio infelice per il tipo di atté&iche facciamo noi, perché noi per esempio li noi
facciamo h 24 no, potrebbe entrare da noi una pars@oi va agli uffici, perché magari deve uscire,
invece noi siamo costretti ad accompagnarlo fisotto, perché noi chiamiamo le persone anche dopo
le 18, e dopo quell'ora vanno tutti via gli altmpiegati, se non qualcuno che resta per motivi
particolari. Che succede ? Se noi chiamiamo legperper gli incidenti, quindi le persone che devono
fare le sommarie informazioni e sono a dichiaragledcose, magari lavorano e ci dicono “Posso
venire alle 19 alle 20?” Per noi va bene percheriamo, ci siamo, quindi non c'e problema, questo é
per venire incontro all'utenza. Pero che succeslaceede che quando vengono passano dal piantone,
quindi noi li controlliamo, ma quando escono siagustretti a riaccompagnarli sotto perché
potrebbero andare sopra agli uffici. Cioé purtroppbsiamo una pulizia incardinata nel Comune. Ma
noi siamo diversi, quindi probabilmente quandoatostatto quell'edificio bellissimo, doveva essere
fatto con una parte riservata alla Polizia locale comunicante, magari solo per gli operatori, gibn
altri uffici. Ecco adesso noi stiamo in fase deatimento della parte al piano terra dove il siogac
giustamente, ha voluto attivare quello che eraaingll'aria da tanti anni, cioé la possibilitayttere

una cella, una cella che sia una cella di sicurgemado nei fermiamo e siamo costretti a tenere le
persone per quelle ore necessarie per fare i dbnEtda norma. In pit noi abbiamo ottenuto un
finanziamento con un progetto, sempre con queshai@dstrazione, al quale abbiamo partecipato ed
il Sindaco é stato contento, ed abbiamo preso@8(oer avere una postazione di fotosegnalamento.
Perché che cosa succede fino a adesso? Noi seafeomina persona e non siamo in grado di
identificarla, perche é uno straniero, che nondaumenti, siamo costretti a portarlo giu in Quest
quindi dobbiamo fermarla noi ma non ce I'abbiamzeléa e se loro ce I'hanno libera perché la quastu
ce I'ha, allora ce la presta, e noi mettiamo isppale. Perd se e occupata, perché anche loro lanno
stessa attivita, noi non possiamo utilizzarla. tiznso allestendo. Non solo, ma adesso avremo @& prev
in quanto ce lo dovrebbero portare e lo abbiammatd a seguito di questo finanziamento di € 30.000
dalla Regione, piu 5.000 € e rotti che ha mels€oinune, la postazione di fotosegnalamento, e da

9



soli ce la facciamo questa attivita, dopodiché&darhettiamo noi alla Questura e questo sara. Siamo
anche Comune capofila, perché abbiamo ottenutaafieanziamento anche in collaborazione con
altri Comuni. Adesso i Comuni di Sangemini, Amedid Arrone anche loro, se nella loro attivita
fermeranno delle persone da foto riconoscere, tta degnalare, verranno da noi una volta che &
allestita. Quindi al piano terra ci sara una patie e dedicata alla Polizia locale dove ci sara la
postazione di fotosegnalamento ed una cella. Quaidesso credo che la Giunta, o ha approvato o ha
in approvazione il progetto per richiedere dei fonahisteriali per I'allestimento di questa cellaao

i fondi per la sicurezza. Abbiamo fatto un progettottobre e quindi abbiamo fatto questa cosa che
chiaramente per noi & qualificante. Ci conoscono ger quelli che facciamo le multe, ma in realta
noi facciamo tante attivita. Mi spiace che le paesoi conoscono, la maggior parte, non tutti, pelio
guesta attivita che non dico che & secondaria,hpecomunque l'attivitd di sanzionamento e
importante, pero facciamo anche tanta prevenzicaeche tanti controlli sotto diversi punti di vista
insomma. La questione del personale amministrativa&cui chiedeva il Presidente, su questo
organigramma e specificato anche col numero diopersledicate a quei servizi. In pit a noi, come
Polizia locale, hanno assegnato nell'ultima riorgearione il servizio delle notifiche. Perché ? Che
succede? Noi abbiamo un servizio notifiche di Paliacale che sono le notifiche che noi facciamo
per conto della Procura, del Tribunale eccetergidrci sono anche dei verbali nostri, cioé laddove
c'e un 140 o un 143, cioe il postino non li tromagstri verbali noi ce li notifichiamo tramite ostri
messi, che in realta sono degli agenti di Poliaiale e per loro non e un demansionamento, pdrché i
messo comunale e un altro livello, perché le ngsierie notifiche possiamo farle. Che succede ? Le
nostre significa appunto quelli della procura, urible e le nostre. Poi c'e l'ufficio notifiche del
Comune. In questo Ufficio notifiche attualmente sono due persone civili, due operatori
amministrativi e queste persone prendono tutto lguehe deve essere notificato, ma anche
dall'’Agenzia delle entrate o dall'lNPS e anchelttanti che lo danno al Comune di Terni. Ci sono
due persone soltanto. Questo ufficio notifiche rsiato assegnato con la penultima riorganizzazione,
guella di gennaio. Che succede? Queste due pessoieeinsufficienti ed in piu ci sono altre varie
vicissitudini, come le assenze, ma dovute a situgurtroppo oggettive, e quindi che cosa ho fatto
nel momento in cui per esempio c'é stato un mideviche per motivi di salute non poteva effettuare
servizio esterno temporaneamente io a febbraio lddstinato a questo ufficio, chiaramente interno,
che cura quindi tutta la predisposizione degliattielle copie da mandare e spedire PEC o ricevere.
Adesso questa stessa persona é stato passaticimeghtravvenzioni, perché I'attivita e proprigld
Polizia locale. Queste due persone non ce la faging,l'ufficio notifiche non ce la fa, l'ufficioed
messi comunali. Quindi adesso prima possibile tio famche un interpello agli altri settori, chieden

se qualcuno voleva venire a lavorare li ma nessudisposto. Diciamo che come tipo di lavoro é
importante perché una notifica che non viene fd&liAgenzia delle Entrate fa decadere tutto il
castello sanzionatorio, no, eccetera ecceteradglédmotifiche vanno fatte entro dei tempi precisi
quindi e importante ed e impensabile che l'ultimell® si prende la responsabilita di tutto. E'dteima

che non funziona, ma non il sistema Terni & dapfierjuesta cosa. Comunque adesso a dicembre
arrivano cartoni di roba da notificare entro il B/ Ok, speriamo che a breve questa situazione che
ho sottoposto all'attenzione venga in qualche nsagh@ta 0 comunque in qualche modo aiutata, ecco
questo si, perché fa parte della Polizia locale.énfiaori dai 115 che ho. Perdo mi sento sempre il
responsabile, perd temporaneamente vi si pud dedigaagente di Polizia locale, altrimenti & un
demansionamento perché é un altro livello contaddtiQuindi se c'e un'esigenza uno lo posso mettere
pero lo devo togliere poi perché senno non va bHeoeo ci sono diverse problematiche, grazie”.

Il Presidente Ferranti ringrazia e prega la dirige®assi e la dottoressa Schibeci di fornire l@seh
riassuntivo dell'organico alla segreteria, che saaso agli atti dei lavori della commissione,tpana

a dare la parola alla Sassi che conclude cosbiliervento dicendo: “Volevo specificare un'altra
cosa, che dal 2 dicembre verranno assunti i priridkl concorso, diciamo per titoli ed esami. Adlor

i primi due perd non sono i primi due dalla graduatdi merito diciamo cosi, ma sono quelli che per
motivi legali, nel senso che hanno delle prioritivamtano il diritto di precedenza rispetto alla
graduatoria normale, diciamo. Sono in graduatg@gp con questi titoli di precedenza, perché la
graduatoria che manda la Commissione & una gratfualiotitoli ed esami, cioe i titoli nel senso
curriculare diciamo, dopodiché I'ufficio nostro grsonale, diretto dalla dottoressa Marcucci ed il
suo gruppo di lavoro, chiaramente analizzano stgger soggetto, per vedere se hanno segnalato dei
titoli di preferenza, o a parita, o addirittura prio di precedenza, perché tra i titoli a pariiégsano i
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figli a carico, mentre tra quelli di precedenzagice ci sono quelli in ferma breve, che sono deli ti
che riconosce la legge tra cui anche il figliordidlido, di mutilato eccetera, e quelli hanno tbrii
precedenza. Ecco quindi i primi due primi due samssunti dal 2 dicembre. Dopodiché a gennaio,
secondo la programmazione dovrebbero entrare liia §raduatoria € formata da 43 idonei, quindi
abbiamo una bella graduatoria, pero partiamo dac&@didati, e poi c'e stata la selezione a 120 che
sono venuti all'orale, e con I'ultima selezionesnao usciti 43. Quindi i primi due vengono assumti,
se 'Amministrazione poi invece di 8 riesce, dadieonto, a prenderne 20 come dovevano essere €
meglio, pero intanto noi ce li prendiamo i primi8. La pattuglia notturna, quindi parliamo di
radiomobile, ci sta fino a mezzanotte, diciamoaglbrnate normali o fino all'una o alle 2 conrivia
congiunti, secondo il periodo. Fino a mezzanotéesgmpre stata e dopo la mezzanotte non c'é
nessuno, c'é solo l'infortunistica adesso”.

9/4/2025

Interventi dell’audita, Domande e Risposte

* Interviene l'assessore Michela Bordoni che dichidl@i, buonasera a tutti, ringraziando la
commissione naturalmente dell'interessamento pelogehe concerne I'utilizzo degli spazi per i trigi
e considerando che ci sono in corso ancora vandtrie degli uffici del patrimonio che se nersta
occupando dico che naturalmente sara il caso ditiasp l'esito dell'istruttoria degli uffici stessi
considerando le criticita che sono emerse ancfieeatli verificare se gli spazi sono idonei, ctpoti
di agibilita hanno e soprattutto che tipo di potiisibci sono per adeguare gli spazi dove attuateen
risiedono i vigili per adeguare il loro spogliatpigalutando se sara opportuno e altro anche di
individuarne eventualmente altri”.

» Il Presidente Ferranti quindi chiede all'assessere’e la agibilitd 0 meno. Visto che il patrimartia
detto che non € competente a rispondere alla Caiong Ferranti domanda a Bordoni se lei pud
dare delle informazioni”.

» L'assessore Bordoni interviene e risponde: “Comeahticipato prima del suo arrivo presidente,
naturalmente l'attenzione che mi é stata posteeite ed anche lei conferma che le relazioni teenic
sono arrivate un paio di giorni fa alla segreteper, cui non ho avuto modo io personalmente di
confrontarmi con l'ufficio Patrimonio. Ribadiscooitre, anche un po' a corollario della risposta
dellingegner Nannurelli, che ne e il dirigenteumatmente, che il Patrimonio inteso quale Direzione
non necessariamente poi ha I'obbligo e la respditaatella verifica delle strutture che sono irpoa
alle singole Direzioni. A titolo di esempio segnatbe gli impianti sportivi, poi  sono nella
disponibilita della Direzione dello Sport, che p@ deve necessariamente assicurare l'agibilita, la
responsabilita ed anche la manutenzione stessaadede straordinaria, che ne viene fatta, cogieco
anche la disponibilita che viene concessa alleevassociazioni. Come ultimo esempio faccio anche
guello dello stadio Libero Liberati, che naturalrees, nella concezione pit ampia, del Patrimonio,
ma poi hon e che ne dispongo io personalmente é@sessore al patrimonio, perché viene assegnato
cosi come tante altre situazioni patrimoniali, adrepio la Casa delle musiche che la ha le Politiche
giovanili o quant'altro. Quindi essendomi interégsadesso solo recentemente di questo aspetto, e
visto che i commissari comunque lamentano chesfmste dall'ingegner Nannurelli rispetto alla non
responsabilita diretta del Patrimonio vanno integréaro interessare anche la direzione che na ha |
disponibilita, nel pieno rispetto naturalmente e@lersone che ci lavorano, cioe dei vigili che aegen
cambiato anche l'organico naturalmente hannoiitalidi poter essere messi nella condizione, non
solo di svolgere il proprio lavoro, ma anche digvassere accolti nel luogo di lavoro nella maniera
ottimale. Per cui sicuramente, da un punto di véstehe di Direzione interessero direttamente la
Comandante, perché ne ha naturalmente lei la reapiita. Quindi non ci tiriamo indietro a capire
la situazione e ad individuare quale possa ess@esoluzione praticabile rispetto alle criticiteech
sono emerse e che assolutamente dobbiamo tensyediderazione”.

» |l Presidente Ferranti da la parola al Consigliestura che riepiloga a beneficio dell'assessore
Bordoni I'intera vicenda: “Quindi voglio entrare &usilio all'assessore perché, anche se faccie part
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dell'opposizione, rispetto a questa questione giderhe dobbiamo essere seri nel senso di spiegare
all'assessore come nasce la vicenda e da dovelaagcenda e perché questa vicenda é stata oggetto
di interesse, senno oltre che perdere tempo tutjuesto senso ritengo che non stiamo svolgendo
adeguatamente il nostro ruolo, e stiamo anchezzditido il denaro pubblico in modo improprio.
Questa vicenda ci € stata attenzionata dal corpWigii della Polizia locale, quindi & una vicenda
che nasce da loro, da un loro incipit rispetto allgehe sono i loro locali dove insiste I'attivita
lavorativa degli oltre 100 vigili operatori dellaolzia locale. Abbiamo cosi organizzato un
sopralluogo rispetto al quale sono emerse tutteseria di criticita organizzative e funzionali, €ié
emerso che I'accesso ai locali non &€ coerente gelleqche sono le esigenze della Polizia localgpta

e vero che per accedere a quel locale si acceliestesse entrate dell'anagrafe, per intenderdi deg
uffici comunali, e quindi questi locali non rispEttbbero sostanzialmente quelle che sono le esgen
delle funzioni, ma questa & una questione cheegisadjuelle che possono essere state le scettbea v

0 a monte, dipende dai punti di vista, quando &ltaqquel tipo di struttura. Quando ci siamo recati
poi nei locali sottostanti gli uffici, cioe nellaagie spogliatoi, € emersa una situazione che dire
fatiscente e dire poco. Le recenti assunzioni, seppanno creato un vantaggio all'organizzazione,
perd di fatto hanno creato un problema, perchéuiestp momento gli spogliatoi non erano piu
sufficienti ad ospitare maschi e femmine, e quénsgiata aperta una nuova stanza con degli spagliato
misti che, perd non sono spogliatoi ma sono derdaraba, quindi che cosa devono fare? Devono
andare a cambiarsi in bagno, poggiare le coseumrdgroba, e poi entrare in servizio. Quei locali,
perd, hanno delle problematiche di umidita persistee qui subentra la domanda al patrimonio,
perché quei locali non rispettano, a vista e dasservazione banale, i criteri di aereo illuminagio
quindi tutta la normativa sul testo unico 81 saléute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Poi c'@ltno
problema, ed €& un altro problema legato alla zaragges, dove ci sono delle infiltrazioni e queste
infiltrazioni hanno creato anche un danno ad alenerzi della Polizia locale, quindi la questione
nasce da quellincipit della Polizia locale, olt@ una serie di banali problematiche che sono diate
fatto gia risolte, come quella sullo scivolamenicatcune scale dove sono state messe delle barriere
e degli adesivi proprio antiscivolamento per rigod/ il problema. Ma diciamo che il problema
primario € un problema strutturale, quindi la dodwae: “Quella struttura, soprattutto nella zona dei
locali spogliatoio, € una struttura che & confortie normative igienico sanitarie ?”. Questa e la
domanda che noi abbiamo consegnato e che, mirgarde sia arrivata nella forma corretta perché la
comandante e un suo collega reclamavano che c'deapooblemi. Quindi vi sono due strade da fare:
la prima é conoscere e capire se quella struitw@nsona ad ospitare lavoratori. Ripeto, sev&i a
modo, e spero che lo fara, faccia una visita nellalegli spogliatoi e si rendera conto che i loca
non hanno finestre ed hanno una altezza al di sditt@uella minima che viene stabilita
civilisticamente, ed inoltre non sono adeguatameihteninati anche da luce solare, non sono
riscaldabili fino ad un certo punto perché chiaratee'e un'umidita imbarazzante, poi c'e la zoma de
garages che, ho gia detto, & oggetto di infiltnaizésl i vigili sono costretti a mettere le macchime
alcuni posti, e non in altri, per evitare che gagsissono creare un nocumento erariale. Ci sof® del
problematiche proprio strutturali. Altro ragionarteninvece, che lanciavano loro & proprio quello
delle funzioni che loro sono chiamati a svolgerecpé tra le loro funzioni, e facevano un esempio,
c’é la attivita di effettuare degli arresti e quaridnno degli arresti, loro sono costretti a fasgaae il
soggetto arrestato nello stesso ingresso da cedano tutti i cittadini per andare all'anagrafe, ed
entrare nell'ascensore con i civili, quindi norrégpiamente una struttura che é stata concepitkeper
esigenze della Polizia locale, quindi I'altro liee¢ ragionare se ci sono la possibilita e I'oppath

di progettare un ragionamento sull'ipotesi di spesta Polizia locale da una struttura che pare non
essere corrispondente alle funzioni ed alle esigeeia Polizia locale stessa. Quindi i problenmicso
due: il primo é strutturale rispetto alle eviderhe le ho consegnato, ed alla verifica che secomlo
va fatta rispetto alle sue competenze, accertaadguegli spazi dispongono adeguatamente delle
normative igienico-sanitarie, e l'altro e rispetti@ funzioni. Spero di essere stato chiaro edstsal.

Il Presidente Ferranti interviene e precisa: “Lagsazione € che questa istruttoria € iniziata su
richiesta del Consigliere Primieri, e non solletgitdai vigili urbani, poi nel corso delle audiziamiche
con i vigili urbani siamo andati a vederli i localdicembre e da allora sono passati 4 mesi n&ili g
continuiamo a girarci intorno, perché l'ufficio Faionio non ci da la risposta sulla regolarita
igienico-sanitaria. lo perd vedo che anche l'assesal di 1a della grande della disponibilita dan
guale in 36 ore ha letto i documenti ed ha partgoiplla riunione, forse non lo so, non ho capioned
non & in grado di sancire questo principio o méteopreso atto I'assessore delle criticita e giustden
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il consigliere Pastura credo interpretando la vigat tutti, chiede anche come si pud interveaire
risolverli questi problemi, vedo che si & prenotatb frattempo il consigliere Gubbiotti e gli do la
parola. Poi io ho sempre la stessa idea da dicemigiee che il Consiglio comunale, approvando
questa relazione, da mandato alla Giunta di praeeatbintervenire sulle criticita, perché non acaad
mai che & questa Commissione che dara un mandatGiahta portando il problema all'attenzione
pubblica. Cioé, secondo me, se noi andiamo ad w@pprda relazione, non oggi, ma in una delle
prossime sedute, anche confortati dall'interveettAssessore Bordoni che, mi correggera se shaglio
dice “prendo atto di queste criticitd, ma neanchedme assessore sono in grado di stabilire questo
principio” e con la relazione elaborata andiamcConsiglio comunale, poi dopo ci penseranno il
Sindaco e la Giunta a stabilire i modi, le templsti e le modalita di intervento. Noi come
Commissione possiamo dire solo che abbiamo visteriteita, non abbiamo avuto una risposta
definitiva in merito alla agibilita ed alle condizii igienico-sanitarie, noi le evidenziamo e voi
intervenite. Senno il lavoro non va mai a terragor consigliere Gubbiotti”.

Interviene il Consigliere Gubbiotti che affermairéBidente, il mio intervento e in realta a corredo
dell'intervento del collega Pastura che é statosts@ e puntuale nel merito del punto di vistalévo

dire quello che ha detto lei, ringrazio l'assessorguesto punto per la disponibilitd e credo per
I'impegno che vorra dedicare a questa cosa. Ig ggechiudere, che noi come Commissione controllo
e garanzia, non possiamo uscire da questo avvitansemza una sintesi che comunque potrebbe
anche essere assolutamente una sintesi che nancproda risposta chiara e definitiva e quindi sara
il Consiglio poi che interverra nelle modalita starie e regolamentari ritenute piu opportune per
approvare 0 meno una direzione, cioé una lineandirizzo. Quello che ci premeva come
Commissione, e questo lo dico a beneficio dirdiasessore, & capire se oltre ai quesiti che $t@ po

il collega Pastura riepilogando i fatti per comeio svolti in questa sede, noi siamo nella coowkz
intendo dire come amministrazione comunale, di e la regolaritd operativa quotidiana delle
attivita di pubblico servizio che fanno quegli ogteri in quella sede. Perché che li ci sia unazitine
oggettivamente di degrado, di disfacimento, diiclifta e quindi tutto quello che ha bene descritto
Roberto Pastura € innegabile, ma noi dobbiamo &eese, oltre a questo, che € un dato di fatto
sostanziale oggettivo visibile e tangibile, e radmche ci siamo andati tutti qualche mese fa aneed

la situazione, dicevo che noi, superato questot@sphe comunque immagino in qualche modo
andra risolto, dobbiamo capire se siamo in unaiz@wk di garantire, ed uso il plurale assessore
perché parlo come Amministrazione comunale, laleg@ia quotidiana del servizio che viene svolto
in quella sede. Perché, se l'esito di questa tistiato piu propriamente forse dell'attivita che il
Consiglio comunale vorra licenziare sull'atto diifizzo, all’esito della relazione che uscira da gu
quindi sulla posizione del Consiglio comunale danglere forse sara il caso di capire se invece le
criticita che verranno ratificate consentano o margyosecuzione dell'attivita quotidiana del piudibl
servizio. A questa domanda, ovviamente, non €& tealarisposta l'assessore Bordoni, ma noi
confidiamo assessore nella sua disponibilita, efffinpossa aiutarci a capire come stanno le cose”.

Il Presidente Ferranti da la parola all'assessarel@i che risponde: “La disponibilita c’é e narsio

una pubblica amministrazione e viaggiamo comunguneatti istruttori € non sul sentito dire in giro.
Per cui io non so se adesso la dottoressa Sagsotiatto un’istruttoria relativa alle richieste kdel
Commissione e poi, come ha detto il Consiglierer®ss tratta del datore di lavoro, e quindi dovra
prendere atto di questo no, perché naturalmentdaigiunto di vista politico diamo l'indirizzo, e s
l'indirizzo e quello di ampliare l'organico dei ligper aumentare la sicurezza e per dare un derviz
migliore, non é che poi puo tornarci un boomerangro come Amministrazione e quindi ritengo che
poi, i dirigenti responsabili preposti per ciascutigzione, devono non solo vigilare che vengano
applicate le normative corrette, sia nei luoghiladioro ed anche rispetto a quello che diceva il
commissario Pastura, per gli standard. Perché&iggo la nota del 18 marzo a firma del mio dirigent

il dottor Nannurelli relativamente al Patrimonia) tui risponde: “Attualmente e in corso la
programmazione degli interventi di manutenzionelidgmpgliatoi che € prevista nei mesi di maggio
e giugno, mentre per le verifiche sullo stato ohelfemento degli standard e per il rispetto delle
verifiche aereo - illuminanti si rimanda agli ufficompetenti tenendo conto che questa direzione -
apro e chiudo una parentesi il patrimonio - nonésimai occupata della realizzazione e
dellindividuazione della destinazione d'uso deghzi”, per cui io nella mia massima collaboragion
ed al di la che faro richiesta personale, consitiyda audizione di oggi, e quindi l'interessamento
ormai diretto del quale sono stata ormai chiamatspamndere, direi che c'é la Comandante che deve
sciogliere il nodo. Perché noi come amministraziem®me organo politico, non per lavarsi le mani,
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ma indicativamente noi diamo un atto di indirizzgifico che poi i dirigenti sono chiamati a mettere
in pratica. Detto questo non mi tiro assolutaméamdeetro, per cui mi impiegherd anch'io compreso il
Patrimonio per vedere che cosa si puo fare nell@aiiato, visto che € oggettiva la criticita che é
emersa’.

Il Presidente Ferranti da la parola al ConsigliReastura che interviene e dichiara: “Sono d’accordo
su tutto quello che é stato detto, tranne che pellache riguarda la responsabilita. su cui ho una
lettura diversa. Nel senso che il Patrimonio &djppietario di fatto ed e colui che dispone di @mé
d'accordo e credo che, almeno questa norma e quastgio civilistico ricadano sia sui privati @s
anche sul pubblico, poi la responsabilita di ci@ evviene e se quei locali, in questo caso nella
fattispecie se quei locali sono da adibire a gpel di funzione, ricada proprio sulla Amministrazé
comunale. Cioe questo tipo di sforzo che stiamerfido non & un esercizio fine a sé stesso, perche la
Quarta commissione, nelle sue funzioni, € un eléongircontrollo e vigilanza e quindi cerca di arelar
al di la degli aspetti strettamente politici e @edi andare soprattutto agli aspetti che hanno una
rilevanza anche erariale, anche rispetto agli asgairdi vigilanza che li ricoprono. Secondo me daes
e una questione che afferisce il Patrimonio. lo sono convinto del tutto delle risposte che da il
Dirigente Nannurelli, quando dice: “Non spetta a m&sciare”, ma io aggiungo che spetta a me
verificare che effettivamente il personale diperideBh si, perché poi se io dispongo di una aloitezi
e la metto in affitto, faccio un esempio estrema,ahe corrisponde alla realta, dicevo che seauell
abitazione io la metto in affitto, e nel caso speaiche stiamo esaminando quel bene che io stdalan
alla Polizia locale, la Polizia lo utilizza in parsenza che vi sia il rispetto della normativarigie
sanitaria, io credo che ci sia una responsabitifiEsthte comunale, oltre ad una responsabilita del
datore di lavoro in questo caso. Ma a noi quelie interessa € adesso capire in profondita, éaues
poi vediamo se riusciamo a capirlo, altrimenti skEaGiunta che si trovera a diramare questa
controversia, & dicevo capire se quei locali digiomo e rispettano in qualche modo la normativa
igienico — sanitaria, perché, le garantisco, aldiia questo buon cuore di andarci, e verificheg c
l'impatto visivo & un impatto che in qualche modscia degli interrogativi importanti. Oltre alle
funzioni, quello poi € un aspetto che chiarameat@ianificato perché stanno li da 15 anni, ed € una
scelta che é stata fatta sulla base di valutadidkd anni fa, ma ad oggi in termini futuri, & irgesante
provare a ragionare se ci sono delle strutturgpossono ospitare il corpo della Polizia locale odm
adeguato. Faccio una provocazione, ma che e figestessa: i locali che recentemente siamo andati
a visitare, quelli della ex - Omni che stanno dieal caffe - Bar Aci, che sono oggetto di
ristrutturazione col progetto Interest, per esengpielli sarebbero locali perfetti per la Poliziaadte,
perché stanno in un quartiere che comunque € agdettegrado sociale, hanno una assoluta loro
autonomia ed hanno pure gli spazi giusti e corpettipoter ospitare gli uffici - evidentemente djuel
sono stati pensati per un asilo, e quindi non epdssiamo rimettere in discussione quello chete sta
gia oggetto di un finanziamento specifico, & eviderpero io lo dico tanto per andare a capirelguel
che potrebbe essere un'opportunita - ma il temaéghpe io ritengo che |i ci sia una responsabilita
dell’Amministrazione comunale laddove questa nafiga se i lavoratori che li insistono stanno
oppure no in uno spazio lavorativo adeguato rispath normativa igienico — sanitaria. Quindi io le
faccio un invito assessore, vada a verificare cauoi occhi quelle che sono le evidenze oggettive s
Cui tutti quanti noi ci siamo interrogati, poi ipdindentemente dalle responsabilita, questo é im alt
paio di maniche. lo ritengo invece che sia il Patmio, quindi la risposta che ha dato I'ingegner
Nannurelli personalmente a me non ha convinto uteb,t ma lo dico con estrema pacatezza ed in
punta di piedi, perché evidentemente I'esperienrainistrativa del Dirigente & sicuramente migliore
e maggiore della mia, perdo a me non hanno mai ntmdel tutto, dopodiché noi la redigeremo una
conclusione che chiaramente porra delle domandectmee diceva il Presidente, poi spettera alla
Giunta dirimere”.

Il Presidente Ferranti interviene e dichiara: “Beakora colleghi, io direi intanto che I'Assessore
Bordoni la possiamo liberare e la ringraziamo erdisponibilita e per limpegno a verificare
ulteriormente e personalmente, perd ecco io pehgotanto noi con questa Commissione non
possiamo andare oltre. Ogni consigliere ha il tdiriti presentare una proposta amministrativa ed é
diritto di ogni consigliere, della Giunta, del Samb e di ogni Assessore e questa proposta
amministrativa, poi deve avere il parere tecnicomabile, quelli sono e su quelli ci si basa pérch
esprimono i Dirigenti. Ebbene qui i Dirigenti cidreo detto delle cose e la Giunta al momento ci ha
detto delle cose che andra a verificare ma now$sipmo sancire noi se sono igienicamente a norma,
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perché non e il nostro compito. Noi diciamo cheiato riscontrato delle criticita, ci risulta che
nessuno ci ha risposto e che I'Assessore ci hastisjghe si impegnera ad affrontare queste céitecit
noi le poniamo queste criticita con una relazidn@amnsiglio affinché la voti chiedendo e rinnovando
alla Giunta l'impegno gia preso in questa sedd'assessore Bordoni. lo credo che possa esser@aques
una sintesi perché tanto noi oltre il parere delasi non ci possiamo andare, a meno che nonrfazcia
intervenire i vigili del fuoco e la ASL. Abbiamo &jivissuto questa esperienza quando sui canili
chiedevamo il parere dell'organizzazione sul besesdegli animali, il WWF nazionale che ci ha
detto: “Noi non rispondiamo perché per noi parldivello regionale”. Siccome non possiamo
pretendere che la ASL ed i Vigili del fuoco venganom noi ad appurare la verita definitiva, io direi
che gli elementi raccolti sono sufficienti a redigedelle conclusioni definitive che avevamo giagiu
meno ipotizzato. Le riaggiorniamo e le rivediamogiaghate alla luce dell'ultima risposta di
Nannurelli e dell'impegno e della presenza de#'sssre e poi le voteremo e le porteremo in Comsigli
comunale, che invece é si l'istituzione che hatapetenza di sollecitare la Giunta e non noi, perch
nessuna Commissione ha la competenza di solled¢#a®unta od il Consiglio attraverso anche il
passaggio in Commissione. Bene. Quindi grazie Asses buon pomeriggio. Quindi rimaniamo che
su quella bozza di conclusione che avevamo gidigisodlia aggiorno alla luce delle ultime due
riunioni e dell'ultima audizione con I'Assessoragdmi, la rivediamo insieme e magari ve la mando
un paio di giorni prima e poi direi che a quel mupbssiamo ipotizzare che nella settimana prossima
possiamo portare queste conclusioni con la relaziggiornata e andare a votarla.

24/4/2025

Interventi dell’audita, Domande e Risposte

» Interviene la dottoressa Sassi che dichiara: “Bseraaa tutti. Allora per quanto riguarda le preraess
che sono state fatte diciamo che, per quanto rilgudrdiscorso degli ambienti, prendiamo gli
spogliatoi, diciamo che sono stati dati dei puntvidta dagli altri settori, come la manutenzione
eccetera, ma dal mio punto di vista, come dirigen@®mmandante del Corpo di Polizia locale, & chiaro
che quegli ambienti, all'occhio di chi guarda, giavede che effettivamente dimostrano la loro
inadeguatezza, soprattutto la parte degli spogliemaminili. | soggetti che dovrebbero dare un pare
su questi ambienti sarebbero due strutture conwlebe fanno parte della ASL, da una parte
“Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro”, clemee una famiglia grande all'interno della quale
viene specificato quelli che devono essere i ¢niter gli ambienti di lavoro. Faccio un esempior pe
un certo numero di persone sono necessari due,3agmtri quadrati per spogliarsi eccetera eccetera
ed e chiaro che lo spogliatoio della Polizia Logadevede non una concentrazione contemporanea
delle 112 unita della Polizia Locale, perché e radenthe in quegli ambienti puo esserci un massimo
affollamento, diciamo di un certo numero di persohe viene calcolato con delle misure e con dei
parametri specifici, e quindi tutti questi paramétdeve controllare la ASL con la sua struttura
complessa “Prevenzione e sicurezza ambienti drtéyohe potrebbe essere richiamata per dare una
valutazione tecnica di quello che sto dicendo. ®®il'altra struttura complessa della ASL che e
“Igiene e Sanita Pubblica” che invece parla dedlalsrita degli ambienti. A proposito della saludrit
degli ambienti, anche oggi che ha piovuto, se andia vedere la parte degli spogliatoi delle donne
constatiamo che € su inondata di acqua, e questa noa cosa normale. Vale per qualsiasi ambiente,
ad esempio se nella mia stanza od ufficio, quandeepentra dalla finestra acqua, € chiaro che io
chiamo la manutenzione del Comune e dico di vemicentrollare. Quindi o viene I'operaio se é in
grado di aggiustarla, oppure chiama il personatestioccupa di infissi, e quindi una ditta estelrza.
stessa cosa vale all'interno dello spogliatoiceddtinne dove c’é, quando piove, acqua, probabiknent
ci sono delle infiltrazioni, in realta ci piove o quindi non € una semplice infiltrazione conadial
parte degli uomini, dove si vede che ci sono deblami di ricambio dell’aria in dei locali che sono
dei seminterrati. Il problema del ricambio di aaizche questo e appannaggio sempre all'interno della
ASL della struttura di “Igiene e sanita pubblicagrché vengono fatti dei calcoli, per cui ci deve
essere un ricambio d'aria secondo I'ambiente endecquello che viene svolta allinterno di
guell’ambiente, perché li dentro, in contemporaraasambio turno le persone potrebbero farsi la
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doccia, perché effettivamente deve essere datsskilplita ai turnisti di avere questo tipo di seiv,

e quindi diciamo che ci devono essere dei ricattdnia, ed un adeguamento tecnico che prevede
delle pompe che possono trattenere i vapori eaageindi tutta una serie di areazioni che devono
essere idonee a quegli spazi. Quindi io sinceraanaom ho questa capacita tecnica di dire quello che
bisogna fare li dentro, perd qualcosa sicuramemfatto ed io ho sempre segnalato, ogni volta the s
sono segnalate queste situazioni, purtroppo dicidimdisagio notevole per il personale, io come
responsabile e chiaramente come datore di lavarbiago, che io ho scritto agli uffici manutentdlii
questa cosa, ma purtroppo ad oggi non é statohilesaddivenire ad una soluzione efficace. lo non
ho avuto modo di leggere le relazioni che hanno faecnici delle Manutenzioni interne né il cgiée
dirigente dell'altro settore, pero ritengo cheaseasa mia, entra tutta quest'acqua ed io a mitamar
dico “aggiusta la finestra” ed il giorno dopo, ser'ha aggiustata chiamiamo qualcuno, ed il terzo
giorno bisogna intervenire in qualche altra manipesiché senno si rovinano i mobili. Quindi il buon
padre di famiglia, o la buona madre, dovrebbe &lahie modo risolvere il problema, tanto piu che io
anche la responsabilita di queste persone, e gguedito discorso della salubrita poi comporta anche
delle responsabilita anche successive, perché magaambiente di lavoro non salubre potrebbe
portare, certo nel lungo periodo, delle conseguepgeché consideriamo che il tempo medio di
stazionamento all'interno di questi locali € miniepavisto che si parla di circa 10 minuti di
permanenza, cioe il tempo che serve per il cambiioaktiti e, magari d'estate, per la necessitarsl

una doccia. Quindi sicuramente io vi ringrazio 'déiivita che avete fatto perché avete lavorato su
guesta situazione, e spero che, a fronte di quektaione che verra data all'Amministrazione ed al
Consiglio, e poi come direttiva alla Giunta, magapossano fare degli interventi perché e chiae c
sono interventi che comporteranno anche degli tmesiti economici, perd sicuramente vanno fatti
0 comungue vanno programmati, magari se non nefiéaiatezza quantomeno magari con il bilancio
prossimo o con quello ancora successivo. E'imptet@ero aver portato alla luce questa cosa ed
averla analizzata in questo modo che secondo nexa@mente opportuno che sia stato fatto. Ecco
quindi vi ringrazio e rimango a disposizione, psoduzioni io non ne ho, perché sono delle soluzioni
tecniche che per trovarle bisogna coinvolgere gliani tecnici affinché dicano: “Questi sono i
parametri e questo € quello che bisogna fare istgloeali”. Siccome il problema é quello che avete
visto tutti voi, & necessario trovare le soluzienguindi affrontare delle spese per I'adeguamento”

Interviene il Presidente Ferranti che dichiaranthe il dirigente della Polizia Locale evidenziach
c'eé uno stato di degrado e che ci sono delle itéitahe vanno affrontate e neanche, come supponevo,
il Comandante dei vigili della Polizia locale égrado di stabilire tecnicamente se c'e l'agibditse

ci sono le condizioni igienico-sanitarie regolarimeno, perd secondo il principio che dovrebbe
adottare sempre la Pubblica Amministrazione, ovegrello del buon padre di famiglia, € evidente
che degli interventi sono necessari e sono da &segutempi piu possibile celeri. Dopodiché,
dall'audizione di oggi emerge un elemento in piceche anche le altre istituzioni e gli altri angami

che potrebbero essere chiamati in causa per fleavdéutazioni sono effettivamente esterne a guest
Amministrazione, e si tratta della ASL, nell'uficspecifico addirittura, quello della “Prevenziane
sicurezza sui posti di lavoro”, ad esempio, mestiéa agibilita &€ necessario, a mio parere, anche i
coinvolgimento dei Vigili del Fuoco, pero poi quesbno attivita ed eventuali interventi ausilidréc
potra richiedere la Giunta comunale, quando awevtito, come immagino, delle indicazioni anche
da questo lavoro approfondito ed attento che la@issione ha inteso svolgere e che &, io credo,
anche utile perché comunque fornisce degli elendinipprofondimento significativi, perché sia
I'Ufficio patrimonio, sia il Dirigente e sia il Coamdante della Polizia locale come anche I'Assessore
al Patrimonio, tutti quanti confermano che li ¢ stato di degrado e di criticita palese, chegidite
arrecare anche danni alla salute delle persorse,fora che sicuramente arreca danni al mantenimento
dei mezzi in dotazione alla Polizia Locale, quiradiingrazio la dirigente e chiedo ai Commissari se
intendono intervenire. Vedo il Commissario Pastira si & prenotato e gli do la parola, prego”.

Interviene il Consigliere Pastura che dichiara:, "§uello che diceva la Comandante era
sostanzialmente quello che sostenevo io nel pretedscontro, e cioe che stante sempre quelle che
sono le funzioni di questa Commissione, noi dobbigitmadire fortemente nella relazione, Presidente,
che cio che si e palesato € un potenziale danniGApeministrazione sotto due punti di vista: il mo
punto di vista € un danno alle cose che é evidelddtro, che io non sottovaluterei, invece € anrt
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dovuto al fatto che ci puo essere poi eventualmentemalattia professionale perché, facendo due
conti fatti con la calcolatrice del telefono, setsmgiassimo 10 minuti al giorno per una persora ch
potenzialmente sta li per 35 anni, mi viene fute sono 1516 ore sono 100 giornate che sono un
tempo sufficiente per poter concorrere all'ottemtoelella malattia professionale in quanto sappiam
che da un punto di vista professionale l'assicaregichiaramente va a ricercare quali sono le cause
di quella mattina o semplicemente anche un problemeapotrebbe avere avuto un ruolo, anche di
carattere respiratorio, che ha concorso a provasargroblema. Quindi noi stiamo guardando nel
dettaglio, ma nel dettaglio quello che poi diffeziaa buona amministrazione da un‘amministrazione
non buona. Quindi la relazione, per quanto riguangacome rappresentante del gruppo di Fratelli
d’ltalia, sara molto netta e concorrera a creaie aonclusione finale molto netta e molto tranchant,
rispetto a quelle che sono le evidenze. Anche geeelqui c’é invece un giudizio mio personale, a me
infastidisce molto pensare che, un soggetto prjvatie stesse condizioni, avrebbe avuto sicuragnent
meno tolleranza rispetto ad un soggetto pubblicbhiud dicendo che invece questo tipo di
problematica, secondo me, deve poi arrivare adigttovo ancora piu alto, che € quello di ripensare
quella sede come una sede non idonea per le furdaba Polizia locale, perché ormai questo oggi
un fatto evidente. Chiaramente quel ripensamenfixagrammato, perché se é vero che io posso fare
gli interventi manutentivi domani e non quandoaic le risorse, € anche vero che mi serve del tempo
per ragionare su quale struttura che & o menodisp@nibilita dell'’Amministrazione comunale, possa
ospitare la Polizia locale Perché ricordo moltoebeunell’esempio che lei ci ha consegnato, e ciee ch
in una condizione di arresto, I'operatore con éstato deve passare nella portineria di fronte ai
soggetti che stanno li al’anagrafe. E'una situagiohe crea un profondo disagio lavorativo, e quind
ribadisco che gli aspetti sono due principalmeihfgimo é che nella relazione dobbiamo evidenziare
la necessita di adempiere a quelle che sono le texaziani di carattere ordinario, ormai urgenti,
mentre l'altro & consegnare a questa Amministrazéoa chi verra dopo, una valutazione, invece di
guella che deve essere una location giusta e idoseke funzioni insite nella Polizia locale. Credo
che questo sia invece proprio un ragionamento rditiesie politico che chiaramente afferisce a una
Giunta che chiaramente poi, nel principio di coniti&, deve consegnare I'evidenza o il problema o la
soluzione. alle Giunte che verranno dopo, perch@éaredo che questo tipo di soluzione si possa
trovare in un anno. Pero chiudo immaginandoci wtesed io lo dicevo al collega Orsini, mentre
stavamo in una sede appena ristrutturata dietBaalAci, che € una sede che oggi viene consegnata
per un asilo, che quella sarebbe una sede penpettehé ha tutta una sua autonomia immobiliare e
quindi ha una sua autonomia di accesso, e pofalteolsi trova in un quartiere dove ci sono delle
evidenze, e la Polizia che occupa uno spazio eshtlae una funzione sociale e quindi immagino quel
tipo di struttura, come possibile sede della Paliacale”.

Il Presidente Ferranti da la parola alla dottor&sassi che interviene e dice: “Si, intervengo gelo
sottolineare il fatto che questa situazione io, esasponsabile, I'ho segnalata diverse volte fedtd

che lei ha ipotizzato che se ci fosse stato urapivnagari la ASL avrebbe chiuso lo spogliatoio o
diffidato ad ottemperare entro un certo periodotestnpo, voglio dire che noi abbiamo dovuto
continuare ad utilizzare quegli spazi anche pserihplice fatto che, essendo noi dei servizi esaknzi
noi per forza di cose, anche quando tutti gli alemno a fare i corsi o fanno i ponti per il Primo
maggio, noi siamo quelli che invece dobbiamo asarey per “mission” i servizi essenziali, ed io
come responsabile devo assicurare anche un luagocdmbiarsi, e quindi quello purtroppo é e quello
dobbiamo utilizzare, auspicando che ci sia quattazone eccetera. Ma quello che voglio dire e che
guesto auspicio non stato passivo, per il semffifitte che io ogni volta riscrivo mandando foto e
quindi ogni volta ho fatto presente questo estrdisagio. Questo € importante non perché mi voglio
giustificare, ma per dire semplicemente che qusiazione purtroppo ce la portiamo avanti, ed io
posso semplicemente, come ho sempre fatto, rappaesda problematica e portare avanti il lavoro
perché del resto quello mi viene richiesto dallenmay quindi portare avanti questa cosa, nonostante
la consapevolezza che quella situazione purtroppeésituazione critica”.

Il Presidente Ferranti da la parola al Consigli@rsini che interviene e dichiara: “Grazie ma io mi
trovo in linea con l'intervento fatto dal consigkePastura. Partiamo dai fatti e i fatti sono ehedde
attuale della Polizia Municipale non é idonea pmmpiti che deve svolgere la Polizia. Questo ®sta
evidenziato qui e nella precedente audizione c@vlaandante perché il fatto € che comunque € una
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sede promiscua, dove non e possibile separareogsere dove non e possibile svolgere i compiti
propri della Polizia Municipale che €, nei fatthella realta, un corpo di Polizia come tutti glirial
Quindi I'obiettivo e la priorita € che I'Amminisziane si impegni a risolvere questo problema ed a
trovare una sede idonea per i compiti della PoNaimicipale e questo deve diventare una priorig ch
mi sembra che, fino a oggi, non ci sia stata nopatée di questa Amministrazione, ma delle varie
Amministrazioni che si sono succedute alla guidaCdenune. Pero nel frattempo cosa facciamo ? Li
c'e un problema, al di Ia dei mezzi, di idoneitdloeali per il personale, perché versano in coiodiz
veramente pietose, e si possono fare delle mariatengero i ci sono proprio delle criticita ditoga
costruttiva e, da quello che so io per gli spogliaté una deroga della ASL per quanto riguarda il
discorso dell'agibilita di quei locali, ed inolfperrtroppo o per fortuna, oggi aumenta anche il mome
dei componenti del corpo e quindi quei locali adassn sono piu assolutamente idonei. Apprezzo
I'impegno che lei, come Comandante, ha messo mett@ndo per risolvere questi problemi, pero
vorrei ricordarle che lei & anche il datore di laved ha grosse responsabilita rispetto all'utilidiz
quei locali, perché se poi come diceva il consiglieastura, qualche dipendente promuove qualche
causa per malattia professionale, lei ne risponda&ima persona quale Comandante che in questo
caso é anche datore di lavoro, quindi € una sitnazthe secondo me in qualche maniera deve essere
affrontata. Lei ha fatto tantissimo. Non so se cmine Commissione, nella relazione che faremo,
potremo anche sollecitare l'intervento sia degiaor competenti della ASL ossia dell'Ufficio che si
occupa della sicurezza sui luoghi di lavoro ed arail'Ufficio che si occupa della Igiene e Sanita
Pubbilica, altrimenti io penso che questo probleahdi la delle manutenzioni che possono esser fatt
ho una sensazione che non sirisolva, nonostamtedgno che lei Comandante ci sta mettendo, perché
lei ci mette impegno, ma c'e bisogno di rispostepdee di qualcun altro perché altrimenti non
risolviamo il problema”.

Interviene il Presidente Ferranti che dichiara:l6fd grazie Consigliere Orsini, e prima di dare la
parola al Consigliere Gubbiotti, sicuramente ierrgo che nell'aggiornamento delle conclusioni della
relazione che dobbiamo fare, riportando anche guatizione con la Comandante, dovremo inserirci
anche lindicazione che la Commissione vuole datteaverso il Consiglio, alla Giunta, anche di
interessare le istituzioni competenti alla verifieaquindi per fare degli interventi mirati e risavi di
dare mandato e di richiedere il supporto ancheaidghtj organismi che devono stabilire, con certezza
e ufficialita, quello che ¢ il reale stato dei lhbg dei fatti, ovvero se ci sono le condiziongeigjico —
sanitarie, ovvero se c'é l'agibilita, perché peatoente io qualche dubbio lo nutro sulla agibifigd
suo complesso di quei locali adibiti a spogliapoego consigliere”.

Interviene il consigliere Gubbiotti che dice: “GaPresidente, condivido gli interventi che mi hann
preceduto e quindi ho solo una domanda da rivolgksedottoressa Sassi, che ringrazio molto per la
trasparenza e per il senso di responsabilita dratdsSiccome lei € molto lineare nel precisarelique
che oggi ha ritenuto di dover dire, anche per iivhatcui accennava di collegarsi, per un discaliso
responsabilita, alla sua posizione, le volevo ahiedina precisazione. Sono d'accordo su quello che
ha detto il presidente Ferranti rispetto al rudie deve svolgere la Commissione nella relazione di
sintesi, e quindi nell'andare a sollecitare gliiEngli Uffici preposti, ma le volevo chiedere primp
perché lei ha detto che ha scritto in piu occasibeéndo di aver rilevato il problema in maniera
formale, se lei stessa ha fatto questo, cioe deal@inche scritto all’Azienda sanitaria localee ha
notizia che l'abbiano fatto altri Uffici del Comuyrgrazie”.

La dottoresa Sassi interviene e risponde: “Allopa @omungue io tutte le segnalazioni che ho fatto
le ho fatte tramite mail interna allegandole qualatolta anche tramite Whats App all’'Ufficio
manutenzioni, quindi come facciamo normalmentetpie le disfunzioni manutentive che possono
essere sollevate. Chiaramente purtroppo li il gnolal € reiterato, perché si verifica ogni voltagtdp

che piove, ed anche in marniera abbastanza evidgrgeie d'inverno, € ripetuta questa cosa. Quindi,
piu volte, anche nel corso della stessa stagidnigiamo scritto, e parlando mi limito, adesso, al
discorso per gli spogliatoi, perche poi dopo ilcdiso dei garages € un‘altra cosa. L'assunzione di
responsabilita che chiaramente mi porto e pemwloreghe ho, e che pero pesa, quanto pesa il dscors
di assicurare i servizi e quindi, purtroppo, diciaohe questo fa parte del gioco, nel senso chelibr
comporta, anche questo. E' chiaro che il fatto adivere alla manutenzione eccetera significa
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coinvolgere gli uffici preposti per farli interveri od in maniera risolutiva od in via provvisoria
eccetera, pero chiaramente & chiaro che non é Ichéffici hanno solo le mie segnalazioni,
probabilmente I'Ufficio manutenzioni ha mille altsegnalazioni, e quindi probabilmente noi in quella
lista delle segnalazioni ci siamo, perdo non senspamo fra i primi. Sull'indicazione invece di una
sede diversa per la Polizia locale diversa, chaedllache anche vi ho detto durante uno di quegli
incontri che abbiamo gia fatto, vi ripeto che, tessa, quando ho visto questo comando all'inteirno d
uffici comunali, ho pensato che e inidoneo, pencbé ha proprio i requisiti normali di un posto di
Polizia. Tanto & vero che anche in questi giorei €tliesta, e quindi gli uffici sono tutti chiusg da

noi vengono lo stesso a fare le denunce, o noigmoeot dentro qualcuno, se non lo accompagniamo
fino a sotto quella persona che riesce potrebbarantki piani superiori, quindi diciamo che andhe |
c'eé un‘attenzione, da parte nostra, adeguata estajtipo di cose. Ho anche accennato che, quando
sono arrivata a Terni, avevo visto il palazzetto &icat che era appena in fase di vendita, e quest
sarebbe stato l'ideale, ristrutturato, per la sklla Polizia locale, perché e un palazzo autonado,

e collocato in una posizione strategica. Non denoltadesso abbiamo predisposto e la Giunta ha
approvato ed ha inoltrato alla Prefettura una esta di un finanziamento per I'adeguamento per una
cella, la famosa “cella di sicurezza” che non afigiaed anche per questa cella, nel momento in cui
ci concederanno il finanziamento, andiamo a farantervento su una struttura che andiamo ad
adeguare, perché e chiaro che quegli spazi chestatidiberati, per carita, ben vengano, pero siam
sempre nell'ambito di un adeguamento, che nonfétferdiciamo, ecco quindi che se ci fosse invece
diciamo un'idea di dedicare un immobile ad usousdeob della Polizia questa soluzione sarebbe
sicuramente migliore, perdo come si dice, &€ megtiauavo oggi che una gallina domani, e quindi
cerchiamo di adeguare tutto quello che possianiaregliorarci, ed anche questo discorso, e ritorno
agli spogliatoi, nel momento in cui spero arrivegta relazione, anche 'Amministrazione, magari puo
dare come priorita, almeno intanto I'adeguamentooBo questo lo spero in modo che anche tutte
queste richieste gia fatte nel corso di questi,anabari vengono prese in considerazione in maniera
piu forte, e pero ripeto, non & che voglio critefioperato degli altri uffici, capisco anche chtd é
relativo e quindi quello che per me ed anche pedimpuesta Commissione € una cosa critica, magari
alla luce della famosa lista delle manutenzioni @emune diventa solo una delle tante situazioni,
perché appunto é tutto relativo, quindi, e adesss@ invece al discorso dei garages, purtroppo noi
stiamo cercando di non far rovinare le macchingendble in un certo modo, e pure li, insomma, non
e proprio il massimo dell'organizzazione agire selcoguesta modalita, pero noi cerchiamo di fare di
necessita virtu, nel senso che cerchiamo di adeigu@uesto non significa che siamo rassegnati,
attenzione, perché senno sembra brutto, il fateoarni volta scrivo e perché lo faccio sempre per
dire “attenzione !” cercate di sistemare questgagibni. In un mondo ideale c’é avere dei fondi ed
avere un immobile nuovo, fare tutti i lavori ed areltutti li, con degli spogliatoi perfetti e dairgges

per le macchine tutti perfetti, ma questo € il momi sogni al quale cerchiamo piano piano di
awvicinarci. Ripeto anche il fatto di aver chiegtgesto finanziamento per la cella rappresenta una
posizione in cui non ho voluto rassegnarmi al fekte non siamo in una sede idonea. Anzi nel progett
c'e proprio questa volonta di cercare di adeguarglg che abbiamo, e 'Amministrazione ci ha
concesso, bisogna dirlo e prenderne atto, di miliz comunque quelle tre stanze li sotto che sono
state liberate e dedicate alla Polizia locale nia a abbiamo messo il fotosegnalamento mentre negl
altri spazi adesso verra messa la cella di sicargeando arrivera il finanziamento e cerchiamo di
fare piano piano quelle cose che servono per adedmatruttura. Poi ripeto se riusciamo a fare una
soluzione “ad hoc” la piu felice sarei io come Cowtante del Corpo di Polizia Locale, e chiaramente
guesto sarebbe bellissimo, diciamo cosi. Quindingrazio ancora comunque per l'interessamento”.

Il Presidente Ferranti da la parola al Consiglieeeerighi che interviene e dice: “Grazie Presidente
Allora io in realta non ho ben chiaro se i locatiildti al rimessaggio ed agli spogliatoi degli
appartenenti alla Polizia locale siano agibili awmePenso che nel corso dell'istruttoria lo accen®,
quello che pero mi é chiaro, sia da un punto davistellettivo e normale, sia per la mia espergetiz
comandante, € che non sono idonei. Forse sarariliti, #grse no, io questo non lo so, ma a mio
awviso hanno piu di qualche problema dal puntdstavdell'agibilita, certo, non sono idonei e qaest
I'abbiamo visto tutti ed & nella percezione deltan@ndante, con cui piu volte abbiamo interloquito
personalmente, ed anche nella percezione di chiudignoi ha effettuato il sopralluogo. Sono locali
non idonei perché sottopongono a possibili danegenti i mezzi, € emerso anche oggi, e perché
potrebbero provocare danni fisici agli appartenat# Polizia locale r poiché questo & un compito
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specifico di questa Commissione, ovvero di rilevsee da situazioni accertate ed esistenti, possa
derivare un nocumento all'’Amministrazione, ed iedcr che siamo tutti d'accordo che il potenziale
nocumento all'’Amministrazione esiste, sia da untgut vista di eventuali azioni da parte degl
appartenenti al corpo, se si ammalano o se harmndeinti sul lavoro, perché i locali non sono né
agibili e né idonei, e sia per un potenziale daerasiale nei confronti della conservazione di beni
costosi quali sono i mezzi della Polizia locale gragono sottoposti a criteri di conservazione non
idonei. Quindi credo che questo sia proprio un @guo specifico di questa Commissione e
dovremmo, a mio avviso, separare le attivita in plueti: 1) arrivare all'accertamento, una volta per
tutte e definitivo, chiamando i tecnici prepostiadutare se i locali hanno una agibilita, percipé&io

io non sono un tecnico e sapete che mi astengalatal giudizi su cose sulle quali non ho una
competenza specifica, ma a mio avviso, secondouakelte problema di agibilita ce I'hanno, ma di
certo, e lo ripeto, i locali non sono idonei, ergliiquesto € il secondo punto su cui dobbiamo
ragionare, quindi accertiamo la agibilita, ma palitiamo anche il profilo dell'idoneita in prospedt

ad azioni che potrebbero portare ad un nocumehgorahinistrazione. Da ultimo vorrei richiamare
l'attenzione sulla “vexata quaestio” del famosaeasore, a proposito del quale io ho piu volte &&sis

a discussioni su questo specifico argomento ediatadelle quali non siamo mai arrivati a capo di
nulla, cioe non sappiamo se questo benedetto ageesia mai stato attivato, credo di no, ma il pérc
non sia stato attivato € un mistero, e soprattuttosi sa se l'ascensore sia 0 meno attivabilen®ra
sembrerebbe bizzarro che un edificio nuovo, unléooaovo avesse un ascensore e questo ascensore
non e attivato per scendere nei seminterrati. &iatrdi una domanda e forse occorrera, nel corso
dell'istruttoria generale, anche accertare questa ghe converrete con me é e bizzarra. Ringtazio
Comandante, come sempre, per la chiarezza deliegpue e le assicuro che questa Commissione
fara fino in fondo tutto quello che potra per nigtire le condizioni di lavoro e di vita e di opérisd

del Corpo di Polizia locale che & un componenteldmentale della vita di questo Comune. Grazie”.

Il Presidente Ferranti da la parola al ConsiglRastura che interviene e dichiara: “Grazie preseden
Alla luce della concordia sulle premesse e su guale sono le conclusioni della Commissione io
proporrei, anche se avevamo gia pensato di met&réavoro sulle conclusioni, per chiudere
veramente il cerchio e soprattutto a seguito dédiore elemento che ha fatto la Comandante rigpet
a tutte le azioni che sono state intraprese, eepgare il rischio di chiudere una relazione per
consegnarla ai cassetti degli uffici delll Amminégtione, io chiederei un‘audizione o meglio anche un
sopralluogo congiunto con questa Commissione &fh presso i locali della Polizia locale. lo credo
che noi dovremmo concludere questo lavoro consefgnaoi la sfera esecutiva alla Giunta, €
evidente, ma per chiudere la questione da un piintgsta di analisi, e quindi di consegna di fatti
evidenti che abbiamo e sul quale abbiamo lavoiatatengo che sia necessario procedere con la
richiesta di sopralluogo delle ASL, dei due uffidell'ufficio salute e dell'ufficio prevenzione e
sicurezza, affinché da loro possiamo ottenere sgontro immediato rispetto a tutte quelle che sono
le domande che provengono dalla Commissione, alrpario per me che non sono certamente un
addetto ai lavori”.

Il Presidente Ferranti da la parola alla Comand8atssi che propone: “Se la Commissione lo ritiene
opportuno, potrebbe delegare a me questo compétiidirmi presso le due strutture complesse che,
una per un verso e l'altra per l'altro, dovreblazne a livello istituzionale quelle che sono lestiiici

per questi luoghi di lavoro. Per avere proprioquisiti precisi, se la Commissione ritiene, io @oss
assumere questo incarico e magari convoco le du#tuse complesse che verranno a fare un
sopralluogo, o quello che vorranno e che riterramportuno fare, per magari avere poi un feedback
e produrre un referto che la Commissione poi vaduteme inserire nella relazione finale”.

Il Presidente Ferranti interviene e dice: “Eccdraftio ero scettico sulla impostazione proposta da
Consigliere Pastura, ma poi nel formato in cue¢esadeguata dalla dirigente Sassi, personalmente m
convince. lo penso che potremmo lavorare dando ataralla Comandante di far fare una verifica a
questi uffici senza che sia necessario il nostarro sul posto insieme a loro perché gli uffici ci
relazioneranno tramite la Comandante che, oltressére dirigente € anche il Comandante della
Polizia locale, e quindi &€ a maggior ragione unighicb ufficiale non soltanto nell'esercizio delifaita
all'interno dell'ente, ma anche nell'esercizio'agivita al di fuori di esso. Quindi mi sento disere
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garantito da una attivita di supervisione che iiegdra insieme agli uffici della ASL competentpei,

a sequito di questa ispezione di verifica noi &hiameremo in Commissione per portarci gli esiti.
Ecco quello che mi permetterei pero di sollecitad farla in tempi rapidi, perché io torno semare
dire che prima consegniamo questo buon lavoro &t©onsiglio comunale, e quindi alla Giunta,
anche con questo ulteriore elemento di approfonaiiope prima ci troveremo nelle condizioni come
consiglieri comunali di sollecitarla la Giunta, ie& di dirle: “Adesso perd sono passati 20 gioali d
voto della relazione in Commissione, e tu comemt@tedendo? Cosa si sta facendo? Quali attivita
si sono messe in campo? Prego consigliere Gubbiotti

» |l Consigliere Gubbiotti interviene e dichiara: “§uesta linea, quindi io mi permetto di suggeree s
posso alla Comandante, a questo punto anche diamedinell'intervento opportuno e anzi, io la
ringrazio per questa disponibilitd, quando lei andrsollecitare a chiedere intervento dell'azienda
sanitaria se lo ritiene, pero penso che sia una abke sia per lei che per noi come Commissione
dottoressa, di dare atto che interviene “motu pod@ come sua iniziativa, ma anche ma anche su
delega, immagino all'unanimita, ricevuta della Cassione di controllo e garanzia, se cosi sara e su
guesto mi rimetto al Presidente”.

» Il Presidente Ferranti da la parola al Consiglieederighi che dice: “Allora nella sostanza condivid
pienamente l'idea del collega Pastura per quagt@arila questo tipo di attivita, e vorrei sottopare
tutti voi una riflessione Tenendo presente che siama Commissione di controllo e garanzia, credo
che la formula piu corretta sia che nel corso aeotli di questa Commissione la Comandante, nella
sua totale autonomia, prende spunto e sollecitsSla ad un intervento ma non possiamo dare né
indicazioni né sollecitazioni alla Comandante. Quesredo e poi il Presidente espertissimo
confermera o meno ma noi non lo possiamo fare, paréorso dei lavori la Comandante puo prendere
spunto dai lavori effettuati dalla Commissione Bargua totale autonomia provvedere in questo senso
lo formalmente la vedrai cosi”.

» Il Presidente Ferranti interviene e precisa: “Geaznsigliere Federighi. lo sinceramente la vedo in
modo un po' differente. Vedo che l'iniziativa étparda una proposta di un Commissario, Pastura che
ha chiesto alla presidenza della commissione, guinche, di andare a convocare anche I'ASL.
Dopodiché su questa proposta si € integrata la mdame dicendo: “Volendo lo posso fare io per
conto della Commissione”. Noi possiamo dare ad uigénhte un mandato perché come lo diamo a
Nannurelli di farci una relazione per il patrimonjpossiamo dare alla comandante lincarico di
convocare gli Uffici preposti della ASL e poi se gfifici non vorranno venire certamente non e che
gli diamo incarico di andarli a prendere con laz&rinsomma, questo non lo possiamo fare pero di
sentirli se sono disposti a venire lo possiamo .d@endi noi conferiamo alla Comandante, su
proposta del consigliere Pastura, condivisa da tiutesto mandato e lei ci fara sapere tra unandeci
di giorni — 15, cosa dira, ovviamente senza coigea in un sopralluogo anche la Commissione”.

» La dottoressa Sassi interviene e riassume: “Siedlipotrebbe essere questa: io, magari inizialmente
prendo subito accordi con i due uffici della ASlicidmo con le due strutture, dopodiché fard una
richiesta scritta per la verifica dei tecnici, sandato della Commissione. Dird loro proprio questo
che a seguito delle audizioni in Commissione, lan@issione stessa mi delegava a fare questa cosa,
quindi lo mettero nelle premesse, perché veranterdg@vranno bisogno di fare un sopralluogo perché
e normale che sia cosi dopo di che il referto clva eeferto tecnico, a quel punto lo produrra alla
Commissione e poi valuterete voi”.

5/6/2025

Interventi dell’audito, Domande e Risposte

* Interviene l'ing. Malagrind e dichiara: “Grazie eidnasera a tutti. Cerco di essere piu conciso
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possibile. In seguito ad un sopralluogo congiumto ittenente Morelli dei luoghi ho evidenziato due
problematiche distinte: una di carattere fisiologiell'immobile, vale a dire una problematica di
infiltrazioni d'acqua che generano umidita, scnostato e quindi vanno ad inficiare la salubrita dei
luoghi e questa prima problematica potrebbe esserata con degli accorgimenti e delle lavorazioni,
possibili da realizzare anche se impegnative, gehthavuto evidenza che si tratti comunque di un
problema non banale da risolvere. La seconda prattiea e che i luoghi non rispettano piu i requisit
minimi previsti per il numero di dipendenti e dsarse che sono in forza alla Polizia locale. Quei
luoghi infatti sono stati dimensionati per la cang@ranea presenza di venti unita ed al momento gia
solo le risorse femminili, che sono in numero mdspetto a quelle maschili, le superano, quindi
credo che lo spazio sia difficilmente adeguabilanico modo per adeguare quei luoghi € di trovare,
in zone adiacenti, degli spazi ulteriori da ingl@per aumentare la superficie disponibile, in goian
non basterebbe neanche contingentare l'ingressbgeomungue all'interno degli spazi, parlo dello
spogliato femminile che & quello con numeri minmsjstono 32 armadiature. Quindi comungue, nel
caso di un maggior sforzo dovuto a una coincidehzarni od a qualsiasi problematica lavorativa,
potrebbero trovarsi contemporaneamente presepe@bne in quello spazio e vorrebbe dire prendere
12 armadiature e metterle altrove per garantirérdéilita in sicurezza di quegli spazi. Molte
armadiature vuol dire spazi costipati e rischio,caso di un‘emergenza, di dover allontanarsi
precipitosamente da quei luoghi e di incorrerennneidente. Quindi al momento per come sono stati
posizionati, per forza di cose, perché & una naaessrendo al momento in forza 47 donne e 64
uomini, in quei luoghi ci sono 32 armadiature neglogliatoi delle donne e 49 negli spogliatoi degli
uomini, e sono totalmente al di fuori della dimens per i quali erano stati previsti. Ripeto cheoso
stati progettati in modo adeguato, ma per un masdin@0 persone contemporaneamente presenti in
guei luoghi. Quindi anche le ulteriori attrezzatarsupporto degli spogliatoi come i bagni, i laviabi
docce risultano essere insufficienti per il numdraisorse attualmente in forze all'organico e, da
quello che ho capito, poiché si prevede un aumggitmrganico, vedo estremamente difficile riuscire
ad ottimizzarli per renderli fruibili, se non pemn breve periodo e con un grosso sforzo da parta del
dirigente per provare a contingentare ed individieagualche altra location adiacente perché il
problema & pure che gli ulteriori spazi integratieivono essere comunque adiacenti o facilmente
fruibili per chi insiste su quella postazione, arati essere stato esauriente per quello che h@ avut
modo di esprimere”.

Il Presidente Ferranti ringrazia lI'ingegnere e al@drola al Consigliere Orsini che interviene edic
“Grazie presidente. lo volevo capire una cosa.iAd degli spazi che, come ha detto I'ingegner@son
insufficienti, per quanto riguarda il discorso deliltezze degli spogliatoi e per quanto riguarda
I'areazione degli spogliatoi e l'illuminazione negpogliatoi, siamo a norma o no? Lo domando
considerando che c'é a breve un altro problemacohsiste nel fatto che verra trasferito tutto il
servizio contravvenzioni dal Centro multimedialecamando della Polizia Municipale in corso del
Popolo, e quindi si andranno ad aggravare ancqya diproblemi che, oltre che riguardare il dissmor
degli spogliatoi, secondo me riguarderanno andrepgli all'interno degli uffici. Quindi secondo me
c'e un problema grande per quanto riguarda la deltie Polizia Municipale. Non sto qui a ricordare
anche il problema della cella di sicurezza rapprede dal fatto che oggi se la polizia municipale
ferma una persona, non c'e€ neanche la cella dieziza. Quindi secondo me le problematiche sono
molte. Perd vorrei una risposta da parte dell'ingeg anche per quanto riguarda il rispetto delle
altezze, e quindi l'agibilita e I'abitabilita di@juocali che oggi ospitano gli spogliatoi dellaliPia
Municipale, al di degli spazi che anche io so esskiaramente insufficienti. E'chiaro che si apne u
problema che I'amministrazione comunale deve r&selperché quella non & una sede idonea per la
Polizia municipale e non € idonea sia per una arestdi sicurezza e sia per una questione di spazi.
Tanto e vero che, inserisco questo elemento nédlaussione che a qualcuno puo riguardare
relativamente, le organizzazioni sindacali hanniestb di recente un incontro alllamministrazione
comunale proprio per affrontare tutte queste probleche che si andranno ad aggravare nel momento
in cui avverra a breve il trasferimento del sexwvizontravvenzionale dal Centro multimediale al
comando di Corso del Popolo”.

Il Presidente Ferranti da la parola all'ingegner@adrino che replica: “Grazie. Allora, per essdte p
preciso possibile, a rigor di norma le altezzemisure minime ed i rapporti aereoilluminanti sono
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soddisfatte, nel senso che l'altezza minima e éirdetri e 40 e quei locali hanno due metri e 4. C'
un problema pero, perche evidentemente non songeragssere degli spogliatoi, probabilmente,
una mia ipotesi, e quindi l'impiantistica e statalizzata in un secondo momento e cammina
nell'intradosso dei solai. Cio vuol dire che ridlaesezione, e se fosse una cosa puntuale potrebbe
essere accettabile, ma non e puntuale perchédimgpiantistica, quindi una sezione di sei tubd un

a fianco all'altro che portano l'acqua calda saaitdlacqua calda per il riscaldamento e tuttollque
che serve all'unita di trattamento dell'aria peepéunzionare quindi il vettore il termovettoreectii

cui ha necessita, vengono a configurare quasi eonse livello stratigrafico dell'intradosso e quest
riduce la sezione utile, quindi dai due metri €48 hanno quegli ambienti e che ¢ il requisito mni

di altezza, io credo che non mi sentirei di firmahe gli ambienti hanno effettivamente due metri e
40 di altezza, perché l'altezza si riduce di qu28i cm. in conseguenza della realizzazione
dellimpiantistica, e per me non rispettano pienaad rigore della norma per come per come € stata
presentata. Credo di essere stato esauriente”.

Il Presidente Ferranti da la parola al ConsiglRastura che interviene e dice: “Buonasera ingegnere
Nell'allegato 4 al D.L. 81 del 2008 sui requisiginuoghi di lavoro si legge al punto 1.9.1. “cHe g
spogliatoi devono essere dimensionati, puliti, tie@rotetti contro I'umidita e I'articolo 64 dicke

“il datore di lavoro deve provvedere alla manutengi ed alla messa a norma dei luoghi di lavoro”.
Quindi questi sono i due riferimenti rispetto akliteunico sui quali volevo poggiare due domande. Li
ci sono due situazioni che lei ha giustamente eviid¢o, cioe una problematicita di carattere lagst

- funzionale sulla quale sono state fatte delldtes¢@llo tempore” di cui oggi stanno emergendo in
superficie tutte le criticita, evidenziando che lusede, forse anzi sicuramente non era concepita
come sede per ospitare le forze di Polizia locat& non e stata proprio realizzata per quelldifina

e quindi e stata un'esigenza che poi é stata cpidtae quel problema rispetto all'operativita alell
Polizia locale di cui diceva prima il collega Oiissi sta acuendo a causa dell'incremento del palso

in forza alla Polizia Local. Quindi quello € un plema piu di carattere logistico sul quale
evidentemente ci sara una scelta che questa Antraizigne dovra fare ed € una scelta anche legata
alla opportunita ed alla disponibilita di altriisita questione invece che attenzionavo e sulldequa
ritengo sia saggio sfruttare la sua competenzagriprrispetto al fatto che Ii insistono dei lavora

che, al netto del disagio, si trovano in una candiz che, rispetto a quelli che sono i dettamitelstio
dell'81, ritengo personalmente con una valutazjmrsonale, che sia insalubre. Quindi dal momento
che c'é stato uno spostamento delle responsatiitétto alla esecuzione delle opere necessarie per
fare in modo che poi questo limite venga risoltoéjuello della salubrita, le chiedo se lei hadptto

una relazione tecnica allAmministrazione nellalg@widenziava tutte le valutazioni che ci ha appen
rappresentato, se sono state fatte eventualmellgendsurazioni rispetto alla muffa e all'umidit®e
contestualmente e stato aggiornato il DVR che, cartiegli aggiornamenti, € stato validato anche
poi dal datore di lavoro che in questo caso ritegggere il Comandante della Polizia locale. Questo
una domanda alla quale chiedo conferma ed intareiMare questa prima batteria di domande, poi
eventualmente se sollecitato ne faro delle altrazi@”.

L’ingegnere Malagrino interviene e risponde: “Cohweesordito in apertura dell'audizione, ho detto
che al momento quei luoghi e quei locali non rigpémo la definizione di salubrita, perché non sono
salubri, non sono fruibili in serenita ed in siar®, dicendo poi che ci sono due problematiche
distinte: una dell'episodio singolare, ovvero I'ditd che risalendo e filtrando ha creato una situnez
gravosa, soprattutto nei locali femminili, e chérebbe essere risolta con un intervento impegnativo
che non so quanto sia conveniente, mentre neltmndadettura che ho dato, quella relativa ai rétjuis
minimi di quei luoghi che non sono piu rispettgigr I'attuale organico. Quei requisiti minimi non
sSono piu rispettati perché dovrebbero fruirne atsirao 20 persone ed invece ce ne sono molte di piu
di persone adesso. Rimettendo insieme i due disecms credo sia conveniente investire in modo
risolutivo per mantenere in quei posti ed in queighi il comando della Polizia locale in generale,
anche per interferenze con altre problematich@ccennavo in seguito. Il Documento di valutazione
dei rischi non e stato ancora aggiornato, vistoatiigamo atteso un pochino perché, quando mi sono
insediato, esistevano sette direzioni, quindi esene se esistessero sette datori di lavoro ma
successivamente sono state riprogrammate ed al mbonme esistono tredici. Quindi abbiamo
soprasseduto anche per capire quali mansioni sen@lsbnfluite nell'una e nell'altra direzione ed al
momento, visto che sono state definite in modailstadbbiamo messo in programma la realizzazione,
l'aggiornamento e la realizzazione del DVR perdeve Direzioni che ancora ne sono prive, anche se
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i rischi sono contemplati nei precedenti Documelntvalutazione dei rischi nei quali prima erano
comprese quelle mansioni e quelle lavorazioni dlepeofessionalita. A supporto della mia idea che
guei luoghi non siano adatti c’é proprio una conusyalutazione preventiva che ho fatto dei rischi
da interferenza con le altre attivita che insistonquel palazzo. Non credo sia idoneo per il tifpo
lavoro che svolge la Polizia locale intercettare druizione del pubblico, perché tutte le altre
amministrazioni che esistono in quel palazzo sqerta all'utenza pubblica, soprattutto per alcune
tipologie di situazioni che potrebbero essere i@®e che quando saranno collocate nella Direzione
della Polizia diventeranno un ulteriore problemas@ho quindi problemi di rischi interferenti e gli
spazi non sono idonei per svolgere la propria noaresin modo adeguato, e quindi € un aggravante
credo insistere in quei luoghi e dubito anche dadiasibilita di sanarli o di renderli maggiormente
consoni ai requisiti che dovrebbero avere, propamhé credo che non siano nati quegli spazi per
ospitare quelle funzioni, quindi credo che difficénte possono essere resi idonei per l'attuale
organico. Magari se ci fossero solo 20 dipendentsasso femminile e 20 di sesso maschile
aumentando un po' gli spazi, forse si riuscirelibaravare a mediare ma al momento non credo sia
una cosa realizzabile”.

Il Presidente Ferranti interviene e chiede: “Migicge la interrompo, ma c’é un aspetto che non ho
capito bene. Quando lei dice che questi spazi ana adeguati, lo dice in relazione al numero diauni
che e aumentato del corpo della Polizia localéce che non sono adeguati a prescindere dal numero
che va a comporre il corpo della Polizia locale ?”.

L’ingegnere Malagrino risponde: “Per entrambi i motSicuramente per il numero perché se fossero
in un numero piu esiguo probabilmente con un esbecsnomico per mitigare la problematica della
dell'infiltrazione gli spazi potrebbero anche couotire ad essere utilizzati come spogliatoio. Forse
cerco di spiegarmi meglio. L'infiltrazione deriva dn cavedio posto sul lato est degli spogliatoi
femminili. Non so se avete presente dove songpglgéatoi. Gli spogliatoi non insistono nel sedime
del palazzo, ma sono dislocati sul lato nord sibfi@zzale, e quel piazzale che ha una penderza ch
dovrebbe far defluire le acque meteoriche, anziahé defluire allontanandole da quegli spazide f
defluire nel cavedio di cui vi parlavo sul lato e$te corrispondente al confine degli spogliatoi
femminili, e non é in grado di smaltirle perchédmritemente era stato dimensionato per raccogliere
solo le acque che percolavano dalle griglie pediinele insistono al di sopra per pochi metri
quadrati, mentre il piazzale é di circa 5 - 600rimgadrati, e quindi raccoglie molta piu acqua di
quella per cui era stato pensato, non riesce digdimaldiventa una vasca d’acqua che da tutemnijto
all'acqua di infiltrarsi negli spogliatoi. Infattiel verbale che ho redatto dopo avere fatto ilabpgo,

le immagini contenute e realizzate in un periodmwoque non piovoso, sono molto eloquenti.
Intervenire in quella struttura significherebbeeimenire non solo negli spogliatoi ma su tutto
guell'invaso per fare in modo di rendere possibi® smaltimento delle acque che al momento é
fallace e non funziona, infatti la problematica meinriscontra solo negli spogliatoi, ma anche
nell’autorimessa che €& piena d'acqua fondamentéémémche in questo periodo ci sono pozze
d'acqua, ed anche quello e significativo di urhische possono correre le persone, un rischiol®ana
perché si puo scivolare anche in un periodo esfiando fa molto caldo, magari € una delle evidenze
meno presenti ma per un lavoratore esiste puigchio di scivolare in una pozza d'acqua”.

Il Presidente Ferranti apre il secondo giro deiménti dando la parola al Consigliere Pastura che
interviene e dichiara: "Intervengo di nuovo perreigisare ulteriormente le mie domande. Lei ha
prodotto una relazione tecnica e sono state fatle chisurazioni ? Aggiungo solo una domanda e
cioé che cosa rischia I'Amministrazione comunadeléeae non ottempera in modo risolutivo a quanto
appena enunciato?”

L’ingegnere Malagrino risponde: “La salute dei letori € una incombenza del datore di lavoro,
quindi ¢ il datore di lavoro che ha l'onere di rerdsicuri e salubri i luoghi, quindi ci sono pene
pecuniarie e anche ulteriori sanzioni eventualmanili¢te”.

Ferranti domanda all'ingegnere chi pud sanziondr@& ehe modo.

L’ingegnere Malagrino risponde: “Le sanzioni armeadopo un’istruttoria giudiziaria”.

Ferranti dichiara: “Quindi diciamo ad esempio che sindacato dei lavoratori pud proporre la
situazione, esporre la situazione ed e la procehla dRepubblica ad irrorare la sanzione. Mentre
I'lspettorato del lavoro puo fare le sanzioni edhenla ASL ed i Vigili del fuoco. Quindi queste
istituzioni potrebbero intervenire con una sanzidinetta senza passare per la Procura, invecettan’al
guestione si determina passando per le vie giutizéal un eventuale esame poi, fermo restando che
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gualunque sanzione inflitta pud essere poi impuwgeasposta al giudizio di un secondo grado”.

* Interviene il Consigliere Gubbiotti che dichiar&razie ingegnere anche per la precisione e per la
non ambiguita delle sue risposte molto precise konpointuali. Ne prendiamo atto e la ringraziamo
anche per questa chiarezza. Sui potenziali risepetto al datore di lavoro volevo dire anche
Presidente che i livelli sono diversi evidentememi& senso che, se chi di dovere evidenzia una
situazione di rischio e da delle prescrizioni egodri termini possibili di adempimento per adeguars
0 piuttosto rileva la non possibilita di adeguaispetto a certi criteri, li c'e un problema, egsiesto
si sviluppa una ipotesi sanzionatoria. Poi per @sensempre in ambito amministrativo, possono
intervenire i Vigili del fuoco per specifiche sitiani critiche, poi pud intervenire I'lspettorateld
lavoro e fino a qui siamo nell'ambito amministratohe, in caso di persistenza di una situaziotieari
di un certo tipo si potrebbe andare verso una eaaz carico del datore di lavoro e abbiamo cloiarit
chi e il datore di lavoro. Diverso & secondo me,questo € un fatto un po' piu complesso, l'aspetto
eventualmente di rilievo penale, perché se c'é sihemzione si accennava alla procura della
Repubblica, se c'e una persona che lavora li pgibne o un ente che li rappresenta, come aca@nnav
lei, che rileva o crede di rilevare delle questiomé possono avere un rilievo penale li si muoeé, n
solco delle competenze, la Procura della Republlogerso e, e concludo, e chiedo cortesemente
all'ingegnere eventualmente di integrare o modificpiello che ho detto, se un singolo o piu soggett
che lavorano li, quindi per esempio i nostri i ndétgili arrivano ad avere delle malattie professli,
ovvero delle malattie che vengono riconosciute, gmhe malattie professionali che avviano un
percorso in ambito civile risarcitorio presso iu@ice del lavoro. Quindi il ventaglio delle posétai
su diversi profili ed in diversi ambiti &€ abbastarempio ed e quello che ho appena rappresentato.
Questo mio intervento voleva essere solo un cartrifl ragionamento sulla sollecitazione del calleg
Pastura”.

19/6/2025

Interventi degli auditi, Domande e Risposte

» |l Consigliere Pastura interviene e dichiara: “Mogthiedere ai convenuti se era possibile avere da
parte di uno di loro contezza di quali sono le fanzRLS? Cioe di quali sono le attribuzioni inr@éni
di funzioni, immagino sempre all'interno del tesiico 81 e quindi in maniera tale che abbiamo anche
contezza di dove si inseriscono e dove si incargina vostre funzioni come rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza. Credo che sia una essm necessaria per collocare la vostra audizione
all'interno di un processo che rende palese qaonb e vostre attribuzioni”.

» Ferranti da la parola al signor Formichetti Fedgrahe interviene e risponde: “Come dice il termine
rappresentanti, noi siamo l'espressione di unafaueia tra i dipendenti e il datore di lavoro imlaito
della sicurezza per quelli che sono gli aspettblgnmatici sia dal punto di vista della valutaziahe
dal punto di vista di conduzione di quelli che sgtia@mbienti di lavoro. Come ben sapete noi siamo
rappresentanti della sicurezza su nomina sindapalehé ognuno di noi appartiene ad una sigla
sindacale e svolgiamo questo ruolo, se non vadtosta quasi un ventennio, ed in quasi un ventennio
forse questa € la prima volta che c'é un ascolfpad@ della espressione politica sulle problerhatic
relative alla sicurezza in ambienti di lavoro. Sadrastanza contento di questo incontro perclug, al
la di entrare nell'effettivo problema dei vigilihami che & nato con la progettazione del palazzo di
Corso del Popolo, perché come ben sapete. forsééaguoesi spogliatoi, non sono mai esistiti al punto
di vista progettuale, ma si tratta di un ambiertte e stato ricavato dalla autorimessa dopo che
qualcuno si é reso conto che la vestizione deieghll che svolgono quel ruolo &€ una funzione
importante, perché la vestizione € non solo I'egpoee del ruolo, ma anche un'espressione di
sicurezza dell'addetto, ed € un problema che e sdito con le infiltrazioni dell'acqua e via
discorrendo. Pero & importante questo incontrohgela difficolta che noi riscontriamo da circa un
ventennio nel rapportarsi, non solo con gli RSPPraposito dei quali poi dopo vorrei raccontare
alcune cose, ma con i datori di lavoro che espromaal ruolo un elemento di distacco sulla sicurezza
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forse perché bene o male, il nostro € un lavorddggiizio e tante volte le problematiche non sono
mai venute a galla, mentre se fossimo stati umdtréh qualcuno si sarebbe un po' preoccupato @erch
gli infortuni sarebbero stati all'ordine del giorndoi avete adesso il problema della Polizia
Municipale, ma se vi devo dire la verita, il prabkeé anche questo fabbricato dove ci stanno @i uff

e dove non ci stanno ne la prevenzione incendile vié di esodo regolamentari e dove teoricamente
non si dovrebbe neanche svolgere qui attivita kixa e cosi accade per tanti altri uffici ed emgtra
nel dettaglio adesso sarebbe una cosa lunga. Retrebbe iniziare con quello che era il primo DVR
che e stato redatto con la lontana Legge N. 626iin'era una scaletta di programmazione totalmente
disattesa sia dal punto di vista di conoscenzeamshe dal punto di vista economico, perché i fandi
disposizione per la sicurezza secondo me e dalguakecennio che non vengono messe a bilancio
nelle Direzioni competenti, perché ogni dirigentedatore di lavoro ed é responsabile della sizzae
Questo e un riassunto delle problematiche. Nontdaaiabbiamo avuto problemi di stress correlato
che é un problema un po' sottovalutato, ma cheltoresteso in un ambiente come il nostro in cui
piu frequente lo stress correlato che il rischimtbrtunio, perché é vero che nei videoterminatide

la postura, c’é qualche rischio per qualche ciabatro lo stress lavoro correlato € molto molto. al
Devo aggiungere solo, per quello che riguardailiwigbani, che io non so la soluzione quale pdieb
essere, perché se € aumentata la forza lavorgrazisumentare anche i servizi agli addetti, mai qual
spazi concediamo ? lo sinceramente posso solaltgdisogna allargare gli spogliatoi esistenti dopo
averli messi a posto all'interno della autorimessa,non e solo quello il problema, perché se poi
andiamo a guardare anche gli aspetti igienico ta@nforse abbiamo qualche piccola difficolta a
renderli efficienti e comunque funzionali. Poi sgamo anche mettere in ballo le necessita oggetti

di tutte le altre Direzioni nelle quali abbiamottutffici da due posti di lavoro dove ce ne starmo

ed abbiamo i corridoi pieni di archivi perché narstanno gli archivi, abbiamo una necessita di far
fare le dovute verifiche periodiche degli impiaatitincendio che, sinceramente ho perso nota di
guanto tempo fa sono state fatte, non abbiamo wizgea cui possiamo collegarci che sia univoco
per fare i controlli previsti dalla norma, che carque applichi e attui insieme ai datori di lavouzlie

che sono le previsioni del DVR, questa é |'esppassnia, penso condivisa anche dagli altri coliegh
di come di come é la sicurezza e ripeto, noi simmente pubblico con lavoro principale impiegatizio
ma ultimamente ci sta una forza lavoro anche openaa se eravamo un'industria qualche problema
c’era. Bene, grazie”.

Il Presidente Ferranti chiede se ci sono altri ighiesi che vogliono fare interventi o richiestejma

di dare la parola nuovamente a Formichetti peruliegiore specificazione. Formichetti intervierk e
aggiunge: “Scusate volevo aggiungere una cosanviterei questa Commissione affinché a passi
piccoli si giunga ad una pianificazione di comeamrigzare la sicurezza, nel valutare prima di tlatto
posizione dellRSPP, una figura che noi cambiama sgi mesi, al massimo ogni anno, con un
rinnovo tacito. Voi mi dovete dire come si fa com eambio ogni sei mesi ad attuare il DVR —
Documento di valutazione dei rischi, e poi vogliegsalare non c'é una struttura interna
allamministrazione che possa essere anche un gurferimento per i datori di lavoro. E tutto ¢os
vago, e fino a 4 mesi fa c'era un collega che supava dei presidi antincendio, e che era di
collegamento, ma poi & andato in pensione. E tai$h vago io, vi invito cortesemente a far presente
la necessita di avere una struttura interna edDirezione referente certa che comunque faccia da
collante a tutti, perché gestire un palazzo dovsooo 10 dirigenti, e voglio essere spicciolo su 10
datori di lavoro sullo stesso piano ce ne trovjitsevorrei capire dove arriva la responsabilitaudo

ed iniziai quella di quell'altro. Questo per ndoadamentale”.

Il Presidente Ferranti da la parola al ConsiglRastura che interviene e dice: “Volevo entrareain p
pit nel merito e spiegare un po' perché e comerisiaaa questo risultato di oggi, come diceva il
presidente. La quarta Commissione non ha ovvianwamte tutte le altre Commissioni poteri di alcun
genere, pero che é quella che riesce e che pufinpstatutari, andare a indagare ed a verificaa
sorvegliare alcune procedure che nel percorso dgiléta amministrative attivita consiliare vengon
evidenziate come critiche. Quindi la funzione d€laarta € una funzione che tende a salvaguardare
I'’Amministrazione da eventuali nocumenti, quindnr® sicuramente, anzi non lo dovrebbe essere,
una Commissione politicizzata ed é evidente chstqueun tema che, come diceva il Presidente con
cui sono d'accordo parzialmente, afferisce ad upbhl@matica antica, anche se é vero che questa
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Amministrazione, nei fatti ha fortemente dato ucéderazione importante sull'organico della Polizia
locale, e quella che era gia una criticita, ogdjv@ntata un problema a cui é difficile porre imeadio,
perché si e arrivati ad un punto, nel percorsadstp di questa Commissione, nel quale siamo &rriva
in possesso perché ce I'ha inviato 'RSPP, I'ingladrino, di un verbale di un sopralluogo che #osta
fatto presso gli spogliatoi della Polizia localehe lo attesta. Quindi questa € la prima domamda, |
chiedo se voi eravate presenti a questo soprallddgdspondono di no ed infatti non c'é scrittéoe
dico per la registrazione, ed anzi sono sicurotpeltio letto prima che l'articolo 50 del Testo ¢ni

81 sancisce che le RLS devono partecipare ai $opghli ed alle verifiche periodiche. Pero voi ptere
chiedere allRSPP una copia di questo documentchpe nelle vostre attribuzioni intanto, visto che
siete RLS e ci sono alcuni aspetti che sono emérgudo soltanto su un aspetto principale della
Quarta Commissione dicendo che produrra una releziella quale verra fatto un rilievo, non di
carattere politico, ma di carattere documentalke syidenze che sono emerse e che poi consegnera
alla Giunta una serie di considerazioni che la Giypotra prendere in considerazione oppure meno,
questo chiaramente € un aspetto che non compat€athmissione e tantomeno al sottoscritto che
appartiene alla minoranza. Pero alcune criticitd shno emerse da questo documento le segnalo,
innanzitutto quella riferibile, per esempio, allpogliatoio maschile dove emergono 59 unita in
servizio e 49 armadi presenti, quindi abbiamo dfedinziale negativo di 10 armadi, e quindi questo
vuol dire che 10 dipendenti non hanno armadi opphe=10 devono condividere un armadio; poi c'e,
sempre rispetto alla normativa, la superficie mania garantire agli spogliatoi, per ogni addettio &
1,20 ma non é soddisfatta, e quindi siamo sottbesdgoltre le docce non sono sufficienti ed ig&ir
igienici non sono sufficienti come numero, dovemg@doantirne uno ogni 20 persone, anche i lavabi
non sono sufficienti, ma quello che emerge e lasadubrita dei locali, 'RSPP specifica questi dspe
anche perché emerge che limpiantistica e stata éat messa a soffitto e quindi questo abbassa
ulteriormente l'altezza minima poi, se non errofnfichetti essendo un geometra queste cose le
conosce meglio di noi, e quindi evidentemente scamiche una scarsa retroilluminazione e tutto
guesto riduce la non salubrita, per le persone.sP& un excursus anche su quello femminile e
diciamo che in questo caso é stata utilizzatai#@pdi genere perché anche le donne hanno 10 armad
in meno. Quindi questo & importante perché nomat $atta una distinzione di genere, nel senso che
anche loro hanno un meno dieci e poi ci sono ddeesatilizzo un po' di sana ironia senza voler
scherzare su cose serie ma ci aiuta anche a faesequesto documento, due sedie che occupano un
passaggio in questo spogliatoio che, di fatto, seppessere funzionali alla vestizione o alla
spogliazione, di fatto impediscono l'accesso akeite di emergenza. Anche qui le docce sono
insufficienti. E insomma c’é un documento che waiiete titolarita nel ricevere e quindi ho voluto
semplicemente segnalare questi aspetti affinch@gpnelle vostre funzioni, possiate fare al megli

il vostro compito. Quindi voi mi dite che in qualmalluogo non eravate presenti, ma al contempo
conoscevate e conoscete la vicenda per come sideata e la domanda finale che vi pongo € la
seguente: “Nel percorso del vostro incarico, cheltd essere ventennale, avete mai fatto deiiriliev
ufficiali documentati rispetto a questa specifit@azione, perché il geometra Formichetti prima
parlava del tema della sicurezza in senso gen@dlieyece a noi interessa adesso analizzarettaspe
specifico che poi ovviamente avra una ricaduta erscth piano generale. Domando quindi se voi, in
forma di gruppo, oppure semplicemente in forma\idldiale, avete mai sollevato a qualunque
Amministrazione, non necessariamente a questatigoedi problematicita”.

Il Presidente Ferranti da la parola alla RLS SintianBanconi che interviene e dichiara: “Allora io
volevo precisare alcune cose. La prima €& che osgrad un paio d'anni, cioé da quando e andato in
pensione il collega Schiarea, che noi non ricevipma@omunicazioni per tutto quello che riguarda la
sicurezza. Addirittura i Documenti di valutaziongchi che ci devono arrivare per poter poi essere
anche controfirmati non arrivano piu. Abbiamo sadl® questo problema, io personalmente ho scritto
a tutto il mondo rispetto a questo ed ho le emaikite, anche perché per un periodo, tra |'alnesta
Amministrazione e questo Ente sono rimasti senZ2FR&rché il ruolo non é stato rinnovato e non é
stato rifatto I'appalto non so per quanto tempao peome diceva il collega questo continuo
cambiamento di persone non crea una sicurezza i dé. Nello specifico, la situazione la potegam
conoscere in modo informale, ma nessuno ci ha roavacato perché noi ci muoviamo su
segnalazione, e qualcuno ci deve segnalare il @nudole quindi dopo ci muoviamo, ma ufficialmente
nessuno ci ha mai segnalato nulla. Rispetto ab#lopgo, e questo ci tengo ci tengo a precisado, n
dovevamo essere presenti perché ci doveva arlw@amunicazione, ma sono state fatte delle prove
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di esodo, e parliamo dell'anno 2024, credo si ppeiaa insediato a fine anno questo nuovo RSPP, ed
io I'ho saputo tramite una riunione on-line allgiNa di Natale quando mi hanno comunicato solo 10
minuti prima dell'incontro. Ecco nella stessa riun@ ho ribadito che o ha motivo la nostra presenza,
cioé come figura ovviamente, oppure possono rirawagerché per cui noi rispetto a questa situazione
degli spogliatoi dei vigili, non possiamo relaziomaulla, perché non li abbiamo visti e non crelge ¢
sia nemmeno una responsabilita del’lRSPP perchguelo che ricordo, non € lui che ci deve invitare
agli incontri, in quanto lui fa capo a qualcundirtérno del Comune, dopo di che € questo qualcuno
che dovrebbe essere portavoce e coinvolgerci coiceedeva quando c'era il collega Schiarea che
puntualmente ci mandava gli inviti. Non sono statii gli incontri periodici o, perlomeno, se sono
stati fatti noi non siamo stati invitati, e queststato sottolineato piu volte, quindi io vi ringi@per
guesta occasione, ed al prossimo incontro che aohila25 e per il quale ci ha convocato il C.U.G. -
Comitato unico di garanzia, la cui presidente Bd#toressa Marcucci che ci ha convocato per sapere
gual’e la situazione della sicurezza. La situazideléa sicurezza é che io lavoro alla ex — foréster
tremo tutti i giorni, perché se qualcuno viene dere le condizioni si rende conto se possiamo stare
[i con del materiale cartaceo in soffitta, neghrstinati e tutto il resto. Sui vigili poi vogliom@ anche
guesto. Siccome io sono anche la coordinatrice &3HU lunedi pomeriggio siamo stati in questa sede
alla presenza del Sindaco e I'argomento era qadesigi, oltre che la biblioteca, e da quello clee h
capito il sindaco si & impegnato per trovare nilmsali, perché comunque li possiamo fare quello che
ci pare, ma da quello che capisco perché io nba thai visti, e inutile intervenire in direzioneut
adeguamento, perché il personale & aumentato earesun problema anche prima, quindi bisogna
solo trovare dei locali nuovi, e devo dire che saggnte il Sindaco ha detto che I'idea é di costrui
gualcosa di nuovo perché forse costa anche mermo, gaindi magari prima di andare a spendere i
soldi per adeguare una struttura che gia non éaadiasuo utilizziamone una nuova, e non facciamo
come al solito errori su errori, perché io son@8Aai che lavoro all'interno della Direzione istare

e sinceramente anche basta, perd0 insomma noi amdiancordissimo ed abbiamo fatto delle
battaglie insieme ma bisogna che la nostra pres#iia senso senno ci sentiamo anche inutili, gerch
poi non veniamo ascoltati e non veniamo coinvoltiveece poi magari ci troviamo qui e giustamente
voi ci dite: “Ma voi che avete fatto ?” e non p@ssd che rispondere “niente” perché non ce ne & stat
data la possibilita. Grazie”.

Il Presidente Ferranti da la parola al Consigli@rsini che interviene e puntualizza: “lo ringrakio
rappresentanti sindacali perché ci hanno permesseogndere un faro su questo discorso della
sicurezza, perché sinceramente come consiglierunatne anche come Commissari della Quarta
commissione, non pensavamo che la situazione éoggesto punto. Pensavamo che ci fosse un spirito
di collaborazione tra i rappresentanti della sizeaedei lavoratori e I'Amministrazione comunale, ed
invece mi sembra che questo non ci sia. Come diaeehe il rappresentante sindacale Formichetti i
problemi sono tanti e non c'é solo il problemaal®blizia Municipale che in questo momento & piu
evidente ed é piu evidente perché gia c'erano @mitithe poi con le assunzioni che sono statedatte
diventato ancora piu grande anche perché e cambiatolo della Polizia locale. Prima infatti noi
pensavamo che la Polizia locale dovesse fare lsobairollo della circolazione stradale e le muita
oggi la Polizia locale & diventato un corpo di Balia tutti gli effetti che si occupa soprattutio d
sicurezza, ed a volte anche di ordine pubblicspetto a questo nuovo ruolo della Polizia Munitgpa

e chiaro che quella sede, al di 1a degli spogliaton & idonea. Non e idonea perché crea un prablem
di sicurezza anche agli altri lavoratori del Comuee io porto un esempio di un mese fa quando é
stata fermata una persona che é stata portat€t@mando della Polizia Municipale ed & successo un
caos mettendo in discussione la sicurezza non sol@rdegli appartenenti al corpo della Polizia
Locale, ma anche degli altri lavoratori del Comuikkora quello che come Commissione possiamo
fare & aprire un rapporto continuo e costante lthloorazione con voi perché come ho detto questo ci
permette di fare una azione sinergica e di soleeitAmministrazione affinché vengano risolti alcu
problemi, tra cui, come ricordava anche la rappriesge Banconi c’é anche il discorso dello stress
correlato che € una cosa importantissima impo#dsintia, perché esiste uno stress in alcuni setteri ¢
magari non c'é neanche dentro le Ferriere o dnkociaierie, e che fino a oggi e stato sottowatit
quindi io penso che da questo confronto e da quedieborazione tra la Commissione e voi si possa
instaurare un percorso che porti a migliorare ladeoni dei lavoratori del Comune, perché i
problemi sono tanti e questo magari era quellepidente. Tra l'altro noi come Commissione rispetto
a questo problema solle citeremo I'Amministraziaffieché si trovi una soluzione definitiva, che non
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e quella di trovare altri spazi per altri 10 posgli spogliatoi. Non € quello il problema perché'¢
un problema strutturale visto che gia c'erano dgitieita quando la Polizia municipale e statatatar
li ed oggi, come ho detto, e diventata una situeezjgroprio di emergenza. lo vi ringrazio perché ci
avete aperto un mondo rispetto a questo discofosieurezza all'interno del Comune di Terni”.

Documentazione allegata

1. Organigramma del corpo della Polizia Locale del Comne di
Terni.

2. Relazione sui locali sede della Polizia Municipaldel Comune di
Terni

3. Risposta integrativa della relazione sui locali sexdella Polizia
Municipale del Comune di Terni

4. Verbale di sopralluogo negli spogliatoi della Polia Municipale
del Comune di Terni.

Couslioni

La Commissione garanzia e controllo ha inteso ®rel@ttivita di verifica ed approfondimento in nielle
attivitd amninistrative che hanno interessato rpoodella Polizia Locale. E'emerso che, durantedac24
mesi di amministrazione a guida del Sindaco Barfuest € attuata una riorganizzazione complessiva i
particolar modo per quanto riguarda il numero casgilvo di agenti in forza, passati dalle circa Bifaudel
giugno 2023 alle circa 115 unita odierne tra assut@mpo determinato, attraverso manifestaziomitdresse
pervenute dalle graduatorie di altri Enti, ed aggami a tempo indeterminato. La Commissione hafigatd
I'espletamento delle recenti procedure concorssiadite dallEnte, che seppure non abbiano commlgtat
piano assunzionale presente nelle linee prograroh@atiel Sindaco, hanno comunque previsto ancheva p
di idoneita psico - fisica e, in tal senso, serig opportuno sottolineare I'esigenza di prevedenapre per le
future procedure concorsuali, tale prova di idanetssendo gli agenti di Polizia Locale chiamati solo a
verificare il rispetto del Codice della Strada, an&ghe ad intervenire per eventuali esigenze dnergubblico.
La Commissione ha svolto anche un sopralluogo plessede della Polizia Locale, attenzionando rtigdar
modo i locali adibiti a spogliatoi, e quelli utiiati come garages. In entrambi i casi si € riseboun evidente
stato di degrado ed in tal senso si € richiestgpuméuale relazione agli Uffici competenti del Batmio. Si
raccomanda al Sindaco ed alla Giunta inoltre dvypedere agli interventi di adeguamento e di marzitere,
sia per quanto concerne gli spogliatoi, sia pentjugsiguarda i locali adibiti a garages. Vistailzhresta di
audizione avanzata dal Comune di Terni alla conmpet€ommissione Regionale, la Prima, si raccomanda
anche di far valere in quella sede, le esigenZédét in merito al funzionamento del corpo di Ra@iLocale.

Si raccomanda infine che le attivita del corpo diiZ¥a Locale siano distribuite in modo piu equiito e
puntuale sul territorio, € non con una concentrazimlvolta ritenuta eccessiva nelle zone del oasittadino
anche in considerazione del fatto che i nuovi agesunti hanno nel frattempo maturato la faserdn&zione.

A seguito della relazione, della successiva ndtgiativa fornita dalla direzione Patrimonio e deludizione
con l'assessore competente, la Commissione nomuta Bsposta in merito alla idoneita igienico -Aisaria
dei locali adibiti a spogliatoio per gli agenti dePolizia Locale, e pertanto la Commissione stéss@oi
sollecitato la nomina del’lRSPP — ResponsabileS#slizio di prevenzione e protezione della Direeiain
Polizia Locale del Comune di Terni, individuataaterso un Bando pubblico nella persona dell’idgcido
Malagrino, il quale ha poi trasferito alla Quartan@nissione il verbale del sopralluogo presso ghigiiptoi
della Polizia locale svoltosi in data 31/5/2025jredpposita audizione ha dichiarato la mancanzeedeisiti

di regolarita igienico - sanitaria di quei locadtipertanto necessario rimettere alla attenzioeCdasiglio
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comunale questa grave problematica e richiederel ébensiglio comunale medesimo, approvando questa
relazione, impegni la Giunta ed il Sindaco a svaggi interventi adeguati e necessari nel piu éreampo
possibile, per evitare che si produca un nocumantarico del’Ente. La Quarta Commissione relaziona
quindi, a seguito di una approfondita attivitausioria svolta, al Consiglio comunale in meritcaadissenza
dei requisiti di regolarita igienico — sanitaria tieali adibiti a spogliatoi maschili e femminitkella Polizia
Locale, come attestato dal verbale redatto dallR8/®. Placido Malagrino, e chiede al Consiglicstedi
procedere agli interventi necessari a ripristinadiinoltre chiede altresi di prendere in considiene l'ipotesi

di individuare una struttura adeguata ed alteraativcui ospitare la sede del servizio, per potsvaigere i
compiti che oggi sono demandati alla Polizia Locsle per quanto concerne la pubblica sicurezze per

le attivita di polizia giudiziaria.
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Prot oc¢l | o NCOIVIAMNDADEE del 22/ 09/ 2025
8.10.2024 v4
P.O. P.O.
Affari Generali — Nucleo Radiomobile -
Proced. Sanzionatori

Staff Servizi Territoriali

n. 1 Funzionario Tecnico

Organizzazione Segreteria Servizi Servizi Infortunistica Polizia Polizia Centrale Nucleo 3 Sezioni
personale e Comando Informativi Contravvenzionali stradale Commerciale Ambientale e Operativa Radiomobile Territoriali
Affari generali e amm.va Guardaboschi e Corpo di
n-1 n.1 n.1 n.1 Guardia o 3 n.2
n> Istruttori Coordinatore di Coordinatore n.2 n. 2 Coo.rd.matore Coo.rc.llnatore
) Vieil Vigilanza Coo.r .|natore Vigilanza (*) Coordinatore Coordinatore n. 10 Vigilanza Vigilanza
Is.tr.uttorl igilanza Vigilanza Vigilanza Vigilanza Istruttori
Vigilanza n. 4 n.12 Vigilanza n 15 10
R . . n.
Istruttori n.8 . Istruttori n.6 (di cui 1in ferie Istruttori .
. Istruttori . n.6 Istruttori : struttori Istruttori
Vigilanza o Vigilanza pre quiescenza) Vigil igi
Vigilanza Istruttori Vigilanza Igilanza Vigilanza
Vigilanza (dicui2td) (di cui 2 td di
+1 g .
cuil
serv. Int. n. 20 dimissionario)
n. 1 LAmm.vo Istruttori
Vigilanza
appiedati

(*) 1 C.V. 50% presso Procura della Repubblica
1 1.V. Distacco sindacale

1 C.V. Aspettativa
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= COMUNE DITERNI

Direzione GOVERNO DEL TERRITORIO:
DECORO - MANUTENZIONE- PATRIMONIO -VIABILITA' - MOBILITA' -
PROTEZIONE CIVILE - IGIENE E BENESSERE ANIMALE

Ufficio 3:
GOVERNO DELLA CURA E LA TUTELA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

Corso del Popolo 30- 05100 Terni
Tel. +39 0744.549.570

Il Dirigente:
Federico Nannurelli
dottore in Ingegneria Civile

Il Funzionario E.Q.
Giacomo Falcetti
Ingegnere

federico.nannurelli@comune.terni.it
governoterritorio@comune.terni.it
manutenzioni@comune.terni.it

OGGETTO: Richiesta relazione sui locali sede della Polizia Municipale del Comune di Terni

In riferimento alla nota prot. 212267 del 17.12.2024 si esplicita quanto segue:

Presenza di infiltrazioni di acqua nei garages che fanno sgocciolare sulle carrozzerie dei
mezzi dei liquidi corrosivi che li danneggiano;

Il sistema del pacchetto di finitura del solaio esistente, viste le scelte costruttive e il degradarsi
dei materiali possono nel tempo generare questo fenomeno di gocce cariche di sali e calcari. Il
generarsi di queste gocce dipende dall’accumularsi di acqua nella superfice in estradossoma
anche da eventuali piccole perdite del manto di impermeabilizzazione. Al fine di risolvere la
problematica si provvedera a monitorare lo stato di fatto al fine di risolvere la problematica
richiesta.

Malfunzionamento degli ascensori che dai piani superiori non arrivano fino ai garages
ed agli spogliatoi;

Non risulta un malfunzionamento dell'impianto ma una scelta effettuata al tempo della messa
in funzione. Qualora richiesto si procedera alla fattibilita della scesa al piano che dovra essere
obbligatoriamente programmata in base delle esigenze per il trasporto di personale addetto
alla scesa al piano.

Presenza di lastroni di marmo di accesso agli spogliatoi scivolosi che possono
rappresentare un pericolo per chi li percorre specialmente quando piove
Verra programmato un intervento per il posizionamento di opportune strisce antiscivolo

IL DIRIGENTE

Dott. Federico Nannurelli

Comune di Terni — P.zza Ridolfi, 1 — 05100 Terni
Tel. 0744.5491 — www.comune.terni.it —comune.terni@postacert.umbria.it — PIVA 00175660554
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= COMUNE DITERNI

Direzione GOVERNO DEL TERRITORIO:
DECORO - MANUTENZIONE- PATRIMONIO -VIABILITA' - MOBILITA' -
PROTEZIONE CIVILE - IGIENE E BENESSERE ANIMALE

Ufficio 3:
GOVERNO DELLA CURA E LA TUTELA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

Corso del Popolo 30- 05100 Terni
Tel. +39 0744.549.570

Il Dirigente:
Federico Nannurelli
dottore in Ingegneria Civile

Il Funzionario E.Q.
Giacomo Falcetti
Ingegnere

federico.nannurelli@comune.terni.it
governoterritorio@comune.terni.it
manutenzioni@comune.terni.it

Al Presidente della IV Commissione

OGGETTO: Richiesta relazione sui locali sede della Polizia Municipale del Comune di Terni

In riferimento alla IV Commissione del 25.02.2025 dove sono state esplicitate le note richieste per i
tre punti evidenziati quali: 1 Presenza di infiltrazioni di acqua nei garages che fanno
sgocciolare sulle carrozzerie dei mezzi dei liquidi corrosivi che li danneggiano; 2 Presenza
di infiltrazioni di acqua nei garages che fanno sgocciolare sulle carrozzerie dei mezzi dei
liquidi corrosivi che li danneggiano; 3 Malfunzionamento degli ascensori che dai piani
superiori non arrivano fino ai garages ed agli spogliatoi;

Tenuto conto che la Commissione richiede ulteriori informazioni sulle condizioni degli spogliatoi,
sono stati effettuati approfondimenti partendo dal numero di armadietti necessari al Corpo di
Polizia Locale forniti dal Ten. Gilberto Morelli.

Sulla base dei dati e stato effettuato un sopralluogo per rilevare gli spazi necessari, riscontrando
che € presente un locale ove inserire gli ulteriori armadietti per il personale in servizio al Corpo.

Dal sopralluogo e da una successiva attivita di studio si riscontra che non vi sono spazi aggiuntivi
per I'incremento delle aree in oggetto.

Durante le attivita del sopralluogo sono state ulteriormente analizzate le problematiche di umidita
all’interno dei locali, riscontrando in particolare I'ostruzione delle pilette di scarico principalmente
dovute a fogliame e da indicazioni durante il sopralluogo con il Ten. Gilbero Morelli problematiche
su alcuni discendenti. Al fine di rivolvere la problematiche sul deflusso delle acque piovane, sara

necessario effettuata una verifica video-ispettiva.

Comune di Terni — P.zza Ridolfi, 1 — 05100 Terni
Tel. 0744.5491 — www.comune.terni.it —comune.terni@postacert.umbria.it — PIVA 00175660554
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Attualmente € in corso la programmazione dell'intervento di manutenzione degli spogliatori che &
prevista nei mesi di Maggio/Giugno.

Per le verifiche sullo stato dellincremento degli standard e per il rispetto delle verifiche aero-
illuminanti si rimanda agli uffici competenti, tenendo conto che questa Direzione non si € mai

occupata della realizzazione e dell'individuazione della destinazione d’uso degli spazi.

Si aggiunge che in relazione alla spesa, completati gli adempimenti suddetti, verra completata
l'attivita progettuale e definita la spesa da sottoporre all’A.C. per la relativa copertura, atteso che
gli interventi suddetti non rientrano attualmente negli atti programmatori e comunque si da atto che
gli stanziamenti assegnati a questa Direzione oltre che essere insufficienti per il fabbisogno non

possono coprire interventi di manutenzione straordinaria.
Cordiali saluti

IL DIRIGENTE

Dott. Federico Nannurelli

Comune di Terni — P.zza Ridolfi, 1 — 05100 Terni
Tel. 0744.5491 — www.comune.terni.it —comune.terni@postacert.umbria.it — PIVA 00175660554
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DEL oS pos/ =5 Pr ot ocol | SPOGOMETR4ZI1ADREL AL 2/ 09/ 2025
UBICAZIONE: CORSO DEL POPOLO 30, TERNI (TR) 05100

Il sottoscritto Ing. Placido Malagrind, iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Rieti al
n.126-B, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della Direzione Polizia
Locale, avendo effettuato in data 31/5/2025 il sopralluogo finalizzato alla valutazione e verifica
delle condizioni di salubrita dei locali adibiti a spogliatoio della Polizia Locale siti in corso del
Popolo 30 in Terni 05100, posti al primo locale interrato dell’edificio di proprieta del Comune di
Terni, in presenza e coadiuvato dal Tenente Morelli Gilberto, in ottemperanza al Titolo Il del D.
lgs. 81/2008 art. 63 comma 1, allegato 1V, alla normativa concorrente Regionale L.R. 1/2025 e
Comunale Regolamento Edilizio di Terni pubblicato sul BUR n.4 del 26/01/2022, e le linee guida
PSAL del Servizio Sanitario Nazionale USLUmbria, relaziona quanto segue.

L’aspetto metodologico utilizzato per svolgere la ricognizione:

* Analisi della documentazione fornita dal Servizio di Prevenzione e Protezione
precedentemente nominato;

* accesso ai luoghi;

* osservazione diretta dei luoghi;

e osservazione delle condizioni igienico sanitarie;

* rilievi fotografici dei luoghi.

I locali destinati a spogliatoio sono distinti per sesso e contengono al loro interno i servizi igienici, -
i lavabi e le docce, si accede agli stessi dal piazzale adiacente edificio lato nord attraverso una
scala dedicata (individuata quale uscita d’emergenza ai fini antincendio) ed un disimpegno di
filtro, e tramite un accesso a pari livello direttamente dall’autorimessa dei mezzi a disposizione
della polizia locale, anch’esso con interposto disimpegno di filtro, ’altezza dei vani & 2,40;

Lo spogliatoio femminile ha una superfice di circa 22 mq ed accoglie 32 armadiature che
consentono a ciascun lavoratore di chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di
lavoro, sono presenti all’interno dello spogliatoio wc e docce ai quali si accede attraverso un
antibagno in cui insistono due lavabi, le docce sono 2 di circa 0,7 mg, sono 2 anche i gabinetti con
all’interno un lavabo ciascuno di circa 1,80 mq, con rivestimento delle pareti in piastrelle fino a
2,00 m, i locali sono adeguatamente riscaldati, gli spogliatoi sono climatizzati, il lato est dei vani
¢ finestrato con soglia a quota 1.70 m ed altezza del serramento 0,40 m, per quasi I'intera
estensione lineare della parete che confina con un cavedio accessibile di larghezza superiore ad
1,00 m, e protetto in sommita da griglia pedonabile, i ricambi d’aria sono forzati attraverso un’
unita di trattamento d’aria, punti luce sufficienti all’illuminazione dei luoghi.
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VERBALE DI SOPRALLUOGO
SPOGLIATOI POLIZIA LOCALE

UBICAZIONE: CORSO DEL POPOLO 30, TERNI (TR) 05100

SCHEMA PLANIMETRICO SPOGLIATOIO FEMMINILE SCHEMA DISTRIBUTIVO ARMADIATURE

Lo spogliatoio maschile ha una superfice di circa 32 mq ed accoglie 49 armadiature che
consentono a ciascun lavoratore di chiudere a chiave i propri indumenti durante il tempo di
lavoro, sono presenti all’interno dello spogliatoio wc e docce ai quali si accede attraverso un
antibagno in cui insistono due lavabi, le docce sono 2 di circa 0,6 mq una e 0,7 mq l’altra, sono 2
anche i gabinetti con all’interno un lavabo ciascuno di circa 1,70 mq ciascuno con finestra, con
rivestimento delle pareti in piastrelle fino a 2,00 m, i locali sono adeguatamente riscaldati, gli
spogliatoi sono climatizzati, i ricambi d’aria sono forzati attraverso un’unita di trattamento d’aria,
punti luce sufficienti all’illuminazione dei luoghi.

SPOGLIATOIO UOMIN
3200 mg
49 ARMADIETTI

SCHEMA PLANIMETRICO SPOGLIATOIO MASCHILE SCHEMA DISTRIBUTIVO ARMADIATURE
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VERBALE DI SOPRALLUOGO
SPOGLIATOI POLIZIA LOCALE

UBICAZIONE: CORSO DEL POPOLO 30, TERNI (TR) 05100

Si riscontrano le seguenti criticita, a meno della documentazione impiantistica non ancora
visionata: '

Nei locali ad uso esclusivo femminile (42 unita in servizio e 32 armadi presenti) si riscontra un
ammaloramento della parete esposta ad est a causa di infiltrazioni d’acqua provenienti
dall’esterno, che hanno causato oltre al deterioramento delle finiture la presenza di muffe e
scrostamenti (foto), il cavedio oltre ad accogliere le precipitazioni passanti dalla griglia
sovrastante e oggetto di riversamenti reflui dal piazzale sovrastante non riuscendo a smaltirli e
raccogliendoli nel proprio invaso.

Gli spogliatoi presentano un’eccessiva costipazione delle armadiature non garantendo spazio
sufficiente per il posizionamento di adeguati arredi di appoggio o di seduta, a meno di due sedie
che occupano le sezioni di passaggio, consoni al cambio indumenti, ed impedendo il
contemporaneo utilizzo di armadiature prospicienti, la superficie minima da garantire per ogni
addetto contemporaneamente presente 1,20 mq non & soddisfatta; L'impiantistica posata a vista
e quasi esclusivamente all’intradosso del solaio, riduce sensibilmente la quota libera dal solaio di
calpestio al solaio di copertura determinando la non uniforme illuminazione dei luoghi in
conseguenza anche del materiale adagiato sugli arredi;

Le docce sufficienti nel numero dovendo garantirne una ogni 20 persone o frazione, risultano
insufficienti nella dimensione dovendo garantire 1,00 mq ciascuna, anziché 2,00 essendo le docce
direttamente comunicanti con lo spogliatoio;

| servizi igieniéi con lavabi interni, sono sufficienti nel numero dovendo garantirne uno ogni 20
persone o frazione, risultano sufficienti nella dimensione dovendo garantire 1,20 mq, come da
art. 103 comma 3 Regolamento Edilizio Terni, (le linee guida PSAL prevedono una superficie di 2,00
mg, in tal caso sarebbero insufficienti nelle dimensioni);

| lavabi utilizzabili indipendentemente oltre ai due presenti nei wc sono i 2 presenti
nell’antibagno, la loro somma non & sufficiente a soddisfare il requisito di uno ogni 5 lavoratori
presenti contemporaneamente nell’eventualita di un numero superiore a 20 unita.
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SPOGLIATOI POLIZIA LOCALE
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VERBALE DI RALL (0]
SPOGLIATOI POLIZIA LOCALE

UBICAZIONE: CORSO DEL POPOLO 30, TERNI (TR) 05100

Nei locali ad uso esclusivo maschile (59 unita in servizio e 49 armadi presenti) si riscontra un
ammaloramento della parete esposta a nord nei servizi igienici a causa di infiltrazioni d’acqua
provenienti dall’esterno, e dal solaio di copertura che hanno causato deterioramento delle
finiture e la presenza di muffe e scrostamenti (foto). |

Gli spogliatoi piti che di quello femminile presentano un’eccessiva costipazione delle armadiature
non garantendo spazio sufficiente per il posizionamento di adeguati arredi di appoggio o di
seduta, consoni al cambio indumenti, ed impedendo il contemporaneo utilizzo di armadiature
prospicienti, la superficie minima da garantire per ogni addetto contemporaneamente presente
1,20 mq non & soddisfatta; L’impiantistica posata a vista e quasi esclusivamente all’intradosso del
solaio, riduce sensibilmente la quota libera dal solaio di calpestio al solaio di copertura
determinando la non uniforme illuminazione dei luoghi in conseguenza anche del materiale
adagiato sugli arredi;

Le docce non sono sufficienti nel numero dovendo garantirne una ogni 20 persone o frazione,
ne servirebbero 3, sono insufficienti nella dimensione dovendo garantire 1,00 mq ciascuna,
anziché 2,00 essendo le stesse direttamente comunicanti con lo spogliatoio;

| servizi igienici con lavabi interni, non sono sufficienti nel numero dovendo garantirne uno ogni
20 persone o frazione, quindi come per le docce ne servirebbero 3, risultano sufficienti nella
dimensione dovendo garantire 1,20 mq, come da art. 103 comma 3 Regolamento Edilizio Terni, (le
linee guida PSAL prevedono una superficie di 2,00 mgq, in tal caso sarebbero insufficienti nelle
dimensioni);

| lavabi utilizzabili indipendentemente oltre ai due presenti nei wc sono i 2 presenti
nell’antibagno, la loro somma non & sufficiente a soddisfare il requisito di uno ogni 5 lavoratori
presenti contemporaneamente nell’eventualita di un numero superiore a 20 unita.

5 ING. PLACIDO MALAGRINO’ - Ordine degli ingegneri della Provincia di Rieti n.126-B - Tel. 327 1905199
Studio professionale: via Cervino n.10 - Cittaducale (RI) 02015 - cf. MLGPCD80D09D005B - P.l. 03792140786

email ing.placidomalagrino@gmail.com - email studio pmstudio.ing@gmail.com - PEC placido.malagrino@ingpec.eu

Iscrizione Elenco Professionisti Antincendio n. RI0012610204B di cui all'art.16 del D.Lgs. 8 Marzo 2006 n° 139




VERBALE DI SOPRALLUOGO
SPOGLIATOI POLIZIA LOCALE

UBICAZIONE: CORSO DEL POPOLO 30, TERNI (TR) 05100

Al termine del sopralluogo si evince la non salubrita dei locali, in modo estremamente evidente
negli spogliatoi femminili venendo meno a quanto previsto dalle linee guida PSAL che prevede
per i locali adeguato isolamento dall’'umidita del suolo e da quella derivante dagli agenti
atmosferici e che i pavimenti, a superficie unita e impermeabile e le pareti interrate, debbano
- essere idoneamente isolati e ventilati per una efficace protezione contro Pumidita;
Le acque di scarico devono confluire in collettori che non possano dar luogo a rigurgiti; le
condutture devono essere adeguate, isolate e protette, diversamente da quanto visibile nelle
foto del cavedio che diventa origine di gran parte dell’'umidita (foto).

2 g

L’eccessiva costipazione delle armadiature inficia sia la corretta manutenzione e pulizia dei
luoghi che la sicurezza degli stessi in caso emergenziale, non garantendo adeguate sezioni di
percorrenza, I'eccessiva impiantistica a vista oltre a ridurre le altezze utili oltre il minimo
consentito, configurandosi quasi come un ulteriore livello di intradosso, offre alla sporcizia una
sede difficilmente raggiungibile per le idonee pulizie, e le superfici minime non pili coerenti con
Pattuale organico in forza alla Polizia Locale suggeriscono di individuare nuovi spazi anche al di
fuori dell’attuale sede che garantiscano ai locali spogliatoio e servizi gli standard richiesti e la
possibilita di essere adeguati a future esigenze quindi una modularita al fine di adeguarne i
requisiti minimi richiesti all’occorrenza.

Sara comunque conveniente individuare degli ulteriori spazi, adiacenti o nelle vicinanze di quelli
attuali per collocare parte delle armadiature ed adeguare anche momentaneamente i requisiti
minimi richiesti.
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